Personalreglement (PR) Synopse (Stand 2. August 2022)

Bestehendes Reglement

Neues Reglement

Bemerkungen

Vernehmlassung

Entscheid GR

I. Allgemeine Bestimmungen

I. Allgemeine Bestimmungen

I.1 Geltungsbereich

§1 Zielsetzungen

1 Dieses Reglement gilt fur das ge-
samte Personal der Einwohnerge-
meinde Obersiggenthal mit Aus-
nahme der privatrechtlich angestell-
ten Personen (§ 2). Die Mitarbeiten-
den sind verpflichtet, der Einwohner-
schaft nach fachlichen, ethischen,
sozialen, dkologischen und ékonomi-
schen Gesichtspunkten die best-
moglichen Dienstleistungen zu er-
bringen.

2Der Gemeinderat verfolgt eine auf
dieses Ziel ausgerichtete, fortschrittli-
che Personalpolitik. Er setzt alles da-
ran, die Interessen der Einwohner-
schaft und der Mitarbeitenden in
Einklang zu bringen.

3 Die Personalpolitik

e orientiert sich am Leistungs-
auftrag der Verwaltung, am
Ziel der Burgerndhe sowie an
den Moglichkeiten des Fi-
nanzhaushaltes und an der
Sozialpartnerschaft;

e schafft klare Verantwortlich-
keiten und strebt ein ausge-
wogenes Verhdltnis von Ar-
beitsvolumen und Stellen-
plan an;

e zielt darauf ab, geeignete
Mitarbeitende zu gewinnen
und zu erhalten, die

§ 1 Geltungsbereich, anwend-
bare Bestimmungen

! Dieses Reglement regelt die An-
stellungsverhdltnisse und die Ent-
I6hnung aller Mitarbeitenden mit
Voll- und Teilpensum der Ge-
meinde Obersiggenthal.

2Primdr ist der Anstellungsvertrag
anwendbar und sekunddr das
Personalreglement und die weite-
ren Reglemente (Arbeitszeitregle-
ment, Aus- und Weiterbildungs-
reglement und Reglement Uber
die Ausrichtung von Entschadi-
gungen).

3 FUr Lernende gilt dieses Regle-
ment subsididr zum Lehrvertrag
und zu den Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Berufs-
bildung.

4Die Anstellungs- und Lohnver-
haltnisse der Lehrpersonen der
Volksschule richten sich nach den
kantonalrechtlichen Bestimmun-
gen. Die Musikschullehrer sind bei
der Musikschule Baden angestellt.

5 Soweit dieses Reglement nichts
anderes bestimmt, gelten sub-
sidiar fur den Abschluss eines An-
stellungsverhdltnisses, fUr die Pro-
bezeit, fUr die ordentliche Auflo-
sung, fUr die fristlose Auflésung

§ 1 neues Reglement
wurde umgeschrieben und
enthdlt auch die Themen
vom § 2 des bestehenden
Reglements.

§ 1 Abs. 2 bis 5 bestehen-

des Reglement wurde ge-
strichen, da diese nichtins
Personalreglement geho-

ren.




qualitatsorientiert, verantwor-
tungsbewusst und kooperativ
nach den 6konomischen
Prinzipien handeln;

e schafft die Voraussetzungen,
dass das Potenzial der Mitar-
beitenden genutzt und ent-
wickelt werden kann, indem
sie entsprechend ihren Eig-
nungen und Fahigkeiten ein-
gesetzt und durch Weiterbil-
dung gefdrdert werden;

e ermdglicht die Identifikation
der Mitarbeitenden mit der
Gemeinde, indem sie in die
Entscheidungsfindungen ein-
bezogen werden;

e schafft die Voraussetzungen
fUr ein Klima des gegenseiti-
gen Respekts und Vertrau-
ens, gewdahrleistet den
Schutz der Gesundheit und
der personlichen Integritat
der Mitarbeitenden und zielt
auf die Chancengleichheit
von Frauen und Mdnnern ab;

e berucksichtigt die ErfGllung
von Familienpflichten und er-
moglicht flexible Arbeitsmo-
delle.

4 Der Gemeinderat kann auf dem
Verordnungsweg Grundsétze der
PersonalfUhrung und entsprechende
Richtlinien beschliessen.

5> Der Gemeinderat bezeichnet eine
fUr das Personal verantwortliche Per-
son.

und fUr den KUndigungsschutz die
Vorschriften des Schweizerischen
Obligationenrechtes (Art. 319ff.
OR) als kommunales &ffentliches
Recht.

¢ FUr Behodrdenmitglieder finden
die Bestimmungen dieses Regle-
ments keine Anwendung.




§ 2 offentlich-rechtlich angestelltes
Personal und privatrechtlich ange-
stelltes Personal

1 Dieses Reglement regelt die Ar-
beitsverhdltnisse und die Besoldung
aller Mitarbeitenden mit Voll- und
Teilpensum. Das Anstellungsverhdlt-
nis der Mitarbeitenden ist &ffentlich-
rechtlicher Natur; es wird durch die
Anstellung und deren Annahme o-
der ausnahmsweise durch Anstel-
lungsvertrag auf unbefristete oder
befristete Dauer begrindet. Befris-
tete Arbeitsverhdltnisse durfen insge-
samt hochstens funf Jahre dauern.

2 Der Gemeinderat kann Personal
(z.B. Personen mit befristeten Anstel-
lungsverhdlinissen, Lernende, Prakfi-
kanten, etc.) privatrechtlich anstel-
len. Die Anstellung erfolgt mit Ver-
frag und unterliegt den Bestimmun-
gen des Obligationenrechts. Bei
Streitigkeiten ist das Arbeitsgericht
anzurufen.

3 Die Anstellungs- und Lohnverhait-
nisse der Lehrpersonen der Volks-
schule richten sich nach den kanto-
nalrechtlichen Bestimmungen des
Schulgesetzes und des Gesetzes
Uber die Anstellung der Lehrperso-
nen. FUr die durch die Einwohnerge-
meinde Obersiggenthal entléhnten
Personen im Volksschulbereich gilt
das Personalreglement der Ge-
meinde Obersiggenthal.

4 Soweit dieses Reglement nichts an-
deres bestimmt, gelten fUr den Ab-
schluss eines Arbeitsverhdaltnisses, fur
die Probezeit, fUr die ordentliche

§ 2 Zustandigkeit und Delegation
Das Personal wird durch den Ge-
meinderat eingestellt. Der Ge-
meinderat kann die Kompetenz
zur Anstellung delegieren und re-
gelt dies im Geschdfts- und Kom-
petenzreglement.

§ 2 neues Reglement ist § 3
altes Reglement (wurde
aber umformuliert).




Aufldsung, fUr die fristlose Aufldsung
und fUr den KUndigungsschutz die
Vorschriften des Schweizerischen
Obligationenrechtes (OR / Stand 1.
Januar 2000) als kommunales 6ffent-
liches Recht.

Il. Begrindung und Daver des An-
stellungs-verhdlinisses

Titel entfallt an dieser Stelle
im neuen Reglement.

§ 3 Anstellungsbehorde
Die Mitarbeitenden werden vom Ge-
meinderat eingestellt.

§ 3 Personenbezeichnung

Die in diesem Reglement verwen-
deten Personenbezeichnungen
gelten fUr alle Geschlechter.

§ 3 neues Reglement:
diese Formulierung gab es
im bestehenden Regle-
ment nicht




Il. Anstellungsverhadailtnis

Neuer Titel

§ 4 Ausschreibungen

Neu zu schaffende und freigewor-
dene Stellen sind in der Regel 6ffent-
lich und intern auszuschreiben. Aus-
nahmsweise kann eine Anstellung
auf dem Berufungsweg erfolgen.

§ 4 Art des Anstellungsverhdltnis-
ses

1 Das Anstellungsverhdlinis der
Mitarbeitenden ist 6ffentlich-
rechtlicher Natur; es wird durch
die Anstellung und dessen Ver-
frag auf unbefristete oder befris-
tete Dauver begrindet.

2 Der Gemeinderat oder die dele-
gierte Stelle kann Personal (z.B.
Personen mit befristeten Anstel-
lungsverhdaltnissen, Angestellte im
Stundenlohn, Praktikanten) privat-
rechtlich anstellen. Die Anstellung
erfolgt mit Vertrag und unterliegt
den Bestimmungen des Obligati-
onenrechts. Bei Streitigkeiten ist
das Arbeitsgericht anzurufen.

§ 4 Abs. 1 neues Regle-
ment ist einen Teil des § 2
Abs. 1 des bestehenden
Reglements.

§ 4 Abs. 2 neues Regle-
ment ist § 2 Abs. 2 altes
Reglement erg&nzt mit "o-
der die delegierte Stelle"
und ohne das Wort Ler-
nende bei der Aufz&hlung.

§ 5 Probezeit / Definitive Anstellung /
Folgen bei Nichtantreten der Stelle

1 Die ersten drei Monate gelten als
Probezeit. Diese Frist kann aus-
nahmsweise auf hdchstens 6 Mo-
nate verldngert werden.

2 Die definitive Anstellung erfolgt auf
Grund des Quadlifikationsgesprdches
vor Ablauf der Probezeit und wird
dem Mitarbeitenden schriftlich erdff-
net.

3Wird die Anstellung ohne gentgen-
den Grund nicht angetreten oder
vor dem Anfritt ein Umstand be-
kannt, der eine einseitige Auflésung
des Arbeitsverhdltnisses rechtfertigen
wirde, so kann der Gemeinderat die
Anstellung sofort widerrufen.

§ 5 Begrindung, Anderung und
Auflésung des Anstellungsverhalt-
nisses

Das Anstellungsverhaltnis wird
durch Beschluss des Gemeinde-
rates oder der delegierten Stelle
gemadass § 2 begrindet, gedn-
dert, aufgehoben und beendet.

§ 5 neues Reglement:
neuer Paragraph




Schadenersatzforderungen bleiben
vorbehalten.

§6 Anstellung
Die Mitarbeitenden werden grund-
s@fzlich auf unbestimmte Zeit mit
beidseitigen Kindigungsmaoglichkei-
ten angestellt.

§ 6 Ausschreibung

Neu zu schaffende und freige-
wordene Stellen sind in der Regel
offentlich auszuschreiben. Aus-
nahmsweise kann eine Anstel-
lung auf dem Berufungsweg er-
folgen.

§ 6 neues Reglement ist
der § 4 bestehendes Reg-
lement ohne die Worter
"und intern".

lll. Beendigung des Anstellungsver-
haltnisses

Im neuen Reglement erst
nach § 8

§7 Kindigung / Fristen

! Die KUndigung des Anstellungsver-
haltnisses wird nur ausgesprochen,
wenn sachlich zureichende Grinde
vorliegen und diese im Rahmen des
Qualifikationsgespréches schriftlich
festgehalten wurden, namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organi-
satorischen oder wirtschaftlichen
GrUnden. In diesen Fdllen ist den
betroffenen Mitarbeitenden
nach Moglichkeit eine andere
zumutbare Stelle anzubieten,
welche ihren Fahigkeiten und Er-
fahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung fur die im
Anstellungsvertrag vereinbarte
Arbeit;

c) Mdangelin der Leistung oderim
Verhalten, die sich trotfz schriftli-
cher Mahnung wdahrend einer
schriftich angesetzten Bewdah-
rungszeit fortsetzen;

d) mangelnde Bereitschaft wah-
rend der Bewdhrungszeit oder
danach die im Anstellungsver-
trag vereinbarte Arbeit oder

§ 7 Vertragsdauver

Das Anstellungsverhdlinis ist in der
Regel unbefristet. Die Gemeinde
Obersiggenthal (Arbeitgeberin)
kann mit Mitarbeitenden bei Be-
darf befristete Anstellungsverhdait-
nisse abschliessen. Befristete Ar-
beitsverhdltnisse dirfen insge-
samt hdchstens funf Jahre dau-
ern.

§ 7 neues Reglement ist
der§ 6und § 2 Abs. 1 letz-
ter Satz im bestehenden
Reglement. Die S&tze wur-
den aber neu formuliert.

PV: Was passiert nach
den 5 Jahren?

Begrindung GR: Es ist
eine gesetzliche Be-
stimmung, dass befris-
tete Arbeitsvertrége
hochstens 5 Jahre lau-
fen durfen.




eine zumutbare andere Arbeit
ZU verrichten.

2 Bevor die KUindigung ausgespro-
chen werden kann, muss den Mitar-
beitenden das rechtliche Gehor ge-
wdahrt werden.

3 Die Kundigung muss auf entspre-
chendes Gesuch hin schriftlich be-
grindet werden. FUr die Einreichung
des Gesuches sowie die nachfol-
gende Begrindung gilt je eine Frist
von 10 Tagen ab Eingang der Kindi-
gung beziehungsweise Zustellung
des Gesuches.

4 Es gelten folgende Kundigungsfris-
ten:

a) wdahrend der Probezeit 7 Tage
auf das Ende einer Kalenderwo-
che

b) im ersten Anstellungsjahr 1 Mo-
nat auf Monatsende

c) im Uberjé@hrigen Anstellungsver-
hdaltnis 3 Monate auf Monats-
ende.

5 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die
AbkUrzung oder Verldngerung der
KOndigungsfrist im gegenseitigen Ein-
vernehmen.

§8 Erreichen der Altersgrenze / Vor-
zeitiger Ruhestand / Ubergangsrente
! Die Mitarbeitenden gehen in der
Regel nach dem Erreichen des or-
dentlichen AHV-Rentenalters auf
das Ende des Kalendermonates, in
den der Geburtstag fallt, in Pension.

§ 8 Probezeit

1 Die ersten drei Monate gelten
als Probezeit. Diese Frist kann aus-
nahmsweise auf hdchstens 6 Mo-
nate verl&ngert werden.

§ 8 neues Reglement ist
der § 5 bestehendes Reg-
lement.

§ 8 Abs. 1 keine Anderun-
gen.




Die Rentenleistungen richten sich
nach den Bestimmungen der Alters-
und Hinterlassenenversicherung
(AHV) und der Vorsorgeeinrichtung
(BVG).

2Die WeiterfGhrung des Arbeitsver-
haltnisses nach Erreichen der Alters-
grenze ist im gegenseitigen Einver-
nehmen auf der Basis einer befriste-
ten vertraglichen Vereinbarung
moglich.

3 Die Mitarbeitenden kdnnen bereits
ab vollendetem 60. Altersjahr auf je-
des Monatsende ganz oder im Ein-
vernehmen mit dem Gemeinderat
teilweise in Pension gehen. Massge-
bend fUr den Rentenanspruch sind
die Bestimmungen der angeschlos-
senen Pensionskasse (APK).

4Der Gemeinderat ist sechs Monate
im Voraus schriftlich zu informieren.

5Der Gemeinderat hat die MOg-
lichkeit, frohestens 5 Jahre vor Errei-
chen des ordentlichen AHV-Alters,
eine j&hrliche Ubergangsrente im
Umfang von héchstens einer einfa-
chen maximalen AHV-Rente auszu-
richten, falls dies aus Sicht des Ar-
beitgebers oder aus sozialen Grin-
den angezeigt ist. Ein Gesuch des
Arbeitnehmers ist zu begrinden.

¢ Bei Teilzeitbeschdaftigten gilt der
Durchschnitt der Pensen der lefz-
ten fUnf Jahre. Die Héhe der Uber-
gangsrente reduziert sich anteils-
massig.

2 Die definitive Anstellung erfolgt
auf Grund einer Qualifikation und
eines Gesprdchs vor Ablauf der
Probezeit und wird dem Mitarbei-
tenden schriftlich eréffnet.

3Wird die Arbeitsstelle ohne ge-
nugenden Grund nicht angetre-
ten oder vor dem Anfritt ein Um-
stand bekannt, der eine einsei-
tige Auflésung des Anstellungs-
verhdaltnisses rechtfertigen wirde,
so kann der Gemeinderat die An-
stellung sofort widerrufen. Scha-
denersatzforderungen bleiben
vorbehalten.

§ 8 Abs. 2. ... auf Grund ei-
ner Qualifikation und eines
Gesprdchs vor Ablauf.....

§ 8 Abs. 3 neues Regle-
ment

Gedndert hat das Wort Ar-
beitsstelle anstelle von An-
stellung.

Gedndert hat das Wort An-
stellungsverhdltnis anstelle
von "Arbeitsverhdltnisses”
im § 8 Abs. 3 neues Regle-
ment.




7 Der fUr die Ubergangsrente zur
Verfigung gestellte Betrag wird in
monatlichen Rentenbetrégen aus-
bezahlt.

8 Die bis zum ordentlichen AHV-Ren-
tenalter noch falligen AHV-Beitrdge
sind durch die vorzeitig Pensionier-
ten selber zu entrichten.

? Die Anstellungsbehdrde ist be-
rechtigt, die Ubergangsrente zu re-
duzieren, wenn eine Erwerbstatig-
keit aufgenommen wird und die
Entsch&digung mehr als 12'000
Franken netto (nach Abzug der So-
zialversicherungsbeitrdge) im Ka-
lenderjahr betragt. Ebenfalls erfolgt
eine Kirzung, wenn Entschadigun-
gen der Arbeitslosenkasse ausge-
richtet werden. Die KUrzung erfolgt
im Verhdltnis zur Ubergangsrente.
Der betroffene ehemalige Mitar-
beitende hat mittels Bestatigung
der Steuerbehdrden die Hohe der
EinkUnfte auszuweisen.

lll. Beendigung des Anstellungs-
verhdltnisses

Vorher nach § 6

§9 Arbeitszeugnis

1 Die Mitarbeitenden kénnen jeder-
zeit ein Zeugnis verlangen, das sich
Uber die Art und Dauer des Arbeits-
verhdlinisses sowie Leistungen und

Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der Mitarbeitenden
hat sich das Zeugnis auf Angaben
Uber die Art und Dauer des Arbeits-
verhdlinisses zu beschrdnken.

§ 9 Beendigung des Anstellungs-
verhdltnisses

Das Anstellungsverhaltnis wird
durch KUindigung einer Partei,
gegenseitige Ubereinkunft oder
infolge Pensionierung aufgelost.

§ 9 neues Reglement ist ein
zus@tzlicher Paragraph.




IV. Pflichten des Mitarbeitenden

Entfallt an dieser Stelle. Ist
im neuen Reglement V.

Pflichten des Mitarbeiten-
den und folgt nach § 24.

§10 Aligemeines

1 Die Mitarbeitenden haben die Inte-
ressen der Gemeinde zu wahren
und ihre Aufgaben und Pflichten im
Hinblick auf die vereinbarten Ziele
gewissenhaft zu erfUllen. Sie sind zur
gegenseitigen Information und Zu-
sammenarbeit verpflichtet.

2 Sie haben sich persdnlich um be-
rufliche Aus- und Weiterbildung zu
bemihen.

§ 10 Kindigungsfristen

1 Bei unbefristeten Vertrdgen gel-
ten fUr die ordentliche Kindigung
folgende Fristen:

Wdahrend der Probezeit 7
Tage auf das Ende einer Ka-
lenderwoche

Im ersten Anstellungsjahr 2
Monate auf das Ende eines
Kalendermonats

Im Uberj@hrigen Anstellungs-
verhdltnis for

a)

b)

c)

Personal mit Stelleneinrei-
hung 1 - é: 3 Monate auf
das Ende eines Kalender-
monats

Kader (Stelleneinreihung 7
- 9): 4 Monate auf das
Ende eines Kalendermo-
nafts
Geschdaftsleitungsmitglie-
der: 4 Monate auf das
Ende eines Kalendermo-
nats.

2 Die Vertragsparteien kdnnen
das Anstellungsverhdlinis jederzeit
im gegenseitigen Einvernehmen
beenden.

3 Befristete Anstellungsverhdlinisse
enden ohne Kindigung mit Ab-
lauf der Befristung. Es kann fUr be-
fristete Anstellungsverhdltnisse
eine KUndigungsfrist vereinbart
werden.

§ 10 neues Reglement ist
der bisherige § 7 Abs. 4
wurde aber komplett Uber-
arbeitet.

MA: Es soll nicht nach
Stelleneinreihung unter-
schieden werden, son-
dern nach Kader 1 und
Kader 2.

Die Leiter-Stv. sollen nur
3 Monate Kindigungs-
frist haben, auch wenn
Sie in den Lohnstufen 7 —
9 sind.

Die Mitte: § 10 Abs. 1 lit.
C: Kader und GL zusam-
men nehmen, da es kei-
nen Unterschied hat.

PV:§ 10 Abs. 1 lit. c) GL
und Stabstellen Kindi-
gungsfrist 6 Monate.

Begrindung GR: es
wird bei der Stellenein-
reihnung geblieben.

Begrindung GR: Ge-
schaftsleitungsmitglie-
der werden gestri-
chen, da diese eben-
falls in der Stellenein-
reihung 7 — 9 sind.

Begrindung GR: Der
Gemeinderat mdchte
bei 4 Monaten blei-
ben.




§11 Schweigepflicht
1 Die Mitarbeitenden sind Uber An-
gelegenheiten

e die ihnen in amtilicher und
dienstlicher Stellung anver-
fraut worden sind;

e diesie in dieser Stellung
wahrgenommen haben;

e die ihrer besonderen Natur
nach, wegen hdéheren 6f-
fentlichen und privaten Inte-
ressen, nicht fur Dritte be-
stimmt sind,

zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Das gleiche gilt zum Schutz von Per-
sonlichkeitsrechten oder bei Vorlie-
gen einer besonderen Vorschrift. Der
Gemeinderat oder die zust&ndigen
Aufsichtsbehdrden kdnnen in einzel-
nen Fallen entsprechende Anord-
nungen treffen.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses
bestehen.

3Der Gemeinderat oder die Auf-
sichtsbehoérde regelt die Entbindung
vom Amtsgeheimnis.

§ 11 Ordentliche Kundigung

1 Die ordentliche KUndigung des
Anstellungsverhdltnisses wird nur
ausgesprochen, wenn sachlich
zureichende Grinde vorliegen,
namentlich:

a)

Aufhebung der Stelle aus or-
ganisatorischen oder wirt-
schaftlichen Grinden. In die-
sen Fdllen ist den betroffenen
Mitarbeitenden nach Mog-
lichkeit eine andere zumut-
bare Stelle anzubieten, wel-
che ihren Fahigkeiten und Er-
fahrungen entspricht;
mangelnde Eignung fur die im
Anstellungsvertrag verein-
barte Arbeit;

Md&ngel in der Leistung oder
im Verhalten, die sich trotfz
schriftficher Mahnung wdh-
rend einer schriftlich ange-
setzten Bewdhrungszeit fort-
setzen;

mangelnde Bereitschaft
wdhrend der Bewdhrungs-
zeit, oder danach die im An-
stellungsvertrag vereinbarte
Arbeit oder eine zumutbare
andere Arbeit zu verrichten.

2 Die KUndigung erfolgt mit schrift-
licher Begrundung und nach Ge-
wahrung des rechtlichen Gehors.

3Die KUndigungen von Mitarbei-
tfenden mit privatrechilichen An-
stellungsverhdltnissen unterliegen
den Bestimmungen des

§ 11 neues Reglement er-
setzt den bisherigen § 7
Abs. 1.

§ 11 Abs. 1 neues Regle-
ment: das Wort ordentliche
KUndigung wurde erganzt.
Der zweite Teilsatz "und
diese im Rahmen des Qua-
lifikationsgespréches
schriftlich festgehalten wur-
den" wurde geldscht.

§ 11 Abs. 2 neues Regle-
ment gleiche Aussage wie
im § 7 Abs. 2 aber neu um-
formuliert.

§ 7 Abs. 3 altes Reglement
entfallt.




Schweizerischen Obligationen-
rechts (OR).

§ 11 Abs. 3 neues Regle-
ment ist neu.

§12 Haftung

1 Die Mitarbeitenden sind fUr den
Schaden verantwortlich, den sie ab-
sichtlich oder grobfahrldssig der Ge-
meinde zufigen.

2Haben mehrere Personen den
Schaden verursacht, werden die Er-
satzanspriche nach Massgabe des
Verschuldens anteilmdassig geltend
gemacht.

3 Auf die Schadenersatzforderung
kann verzichtet werden, insbeson-
dere wenn der Anspruch die Mitar-
beitenden unverhd&ltnismdassig hart
freffen wirde.

4Schadenersatzanspriche verj@hren
innerhalb von fUnf Jahren seit der
schddigenden Handlung. Wird der
Anspruch aus einer strafbaren Hand-
lung hergeleitet, so gelten die straf-
rechtlichen VerjGhrungsfristen, sofern
sie langer sind.

§ 12 Fristlose Auflosung

I Aus wichtigen Grunden kann

das Anstellungsverhdlinis jeder-
zeit aufgeldst werden. Auf Ver-

langen ist die fristlose Auflosung
schriftlich zu begrinden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder
Umstand, bei dessen Vorhanden-
sein die Fortsetzung des Anstel-
lungsverhdaltnisses der kindigen-
den Partei nicht mehr zumutbar
ist.

§ 12 neues Reglement ist
ein neuer Paragraph.

PV:§ 12 Abs. 2: OR 337
soll der Wortlaut Uber-

nommen werden, was
ein wichtiger Grund ist.

Begrindung GR: es

wird auf den Art. OR
337 abgestitzt. Der

Text soll nicht gedn-
dert werden.

§13 Geistiges Eigentum

1 FUr die Rechte an Erfindungen, ge-
werblichen Mustern und Modellen
sowie an weiterem geistigem Eigen-
tum gelten die Bestimmungen des
schweizerischen Obligationenrechts
und der Ubrigen Bundesgesetzge-
bung.

2Werke, die von Mitarbeitenden in
ErfUllung der dienstlichen Pflicht ge-
schaffen werden, kdnnen vom Ge-
meinderat im Rahmen der

§ 13 Folgen bei Verletzungen der
Bestimmungen uber die Beendi-
gung

! Erweist sich eine KUndigung
als widerrechtlich, hat der Mit-
arbeitende Anspruch auf Ent-
schadigung. Diese bemisst sich
nach den Bestimmungen Uber
die missbrauchliche Kundi-
gung des Obligationenrechts
(OR).

§ 13 neues Reglement ist
ein neuer Paragraph.




Urheberrechtsgesetzgebung des
Bundes entschddigungslos und ohne
zeitliche und r&umliche Beschrdn-
kung verwendet, ver@ndert oder
verdussert werden.

’Die Kindigung bleibt giltig.
Ein Anspruch auf Wiederein-
stellung bzw. Weiterbeschafti-
gung besteht nicht.

§14 Annahme von Geschenken

1 Die Mitarbeitenden dirfen keine
Geschenke oder andere VergUnsti-
gungen, die im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhdltnis stehen oder
stehen ké&nnten, fUr sich oder fUr an-
dere fordern, annehmen oder sich
versprechen lassen.

§ 14 Ordentliche Pensionierung

1 Das Anstellungsverhdltnis endet
ohne Kindigung am Ende des
Monats, in dem das ordentliche
AHV-Alter erreicht wird.

2Die WeiterfUhrung des Anstel-
lungsverhaltnisses nach Erreichen
der Altersgrenze ist im gegenseiti-
gen Einvernehmen auf der Basis
einer privatrechtlichen befristeten
vertraglichen Vereinbarung mog-
lich. Es gelten die Bestimmungen
des OR.

§ 14 neues Reglement ist
der § 8 Abs. 1 erster Teil. Er
wurde aber umformuliert.

§ 14 Abs. 2 neues Regle-
ment entspricht dem § 8
Abs. 2 des bisherigen Reg-
lements. Das Wort Arbeits-
verhdltnisses wurde durch
Anstellungsverhdltnisses
gewechselt.

Der Satz "Es gelten die Best-
immungen des OR"ist neu.

PV:§ 14 Abs. 2 wo steht,
dass es beschrankt ist
auf 2 Jahre?

Begrindung GR: Es
gibt eine gemeinderd-
tliche Richtlinie, wo die
Dauer von 2 Jahren
festgelegt wurde. Es
soll im Einzelfall auch
moglich sein, dass
eine anders lautende
Verlédngerung der An-
stellung moglich ist.

§15 Tatigkeitsbereich und Stellvertre-
tung

! Die Mitarbeitenden kénnen fur eine
beschrankte Zeit verpflichtet wer-
den, Arbeiten auszufUhren, fur die
sie nicht ausdrucklich angestellt wor-
den sind, soweit ihnen dies aufgrund
inrer Voraussetzungen und Fahigkei-
ten sowie ihrer bisherigen Tatigkeit
zugemutet werden kann.

2Insbesondere besteht eine Stellver-
tretungspflicht. Bedeutet die Stellver-
tretung eine ausserordentliche Inan-
spruchnahme, so wird sie entschd-
digt. Der Gemeinderat beschliesst
Uber die Hohe der Entschédigung.

§ 15 Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden ké&nnen be-
reits ab vollendetem 58. Alters-
jahr auf jedes Monatsende ganz
oder im Einvernehmen mit dem
Gemeinderat teilweise in Pension
gehen.

2Der Gemeinderat ist mindestens
sechs Monate im Voraus schrift-
lich zu informieren.

§ 15 des neuen Regle-
ments entspricht dem § 8
Abs. 3 des bisherigen Reg-
lements.

Titel: Ruhestand ersetzt mit
Pensionierung

Gedndert wurde 60. Alters-
jahr zu 58. Altersjahr.

Der Satz "Massgebend fur
den Rentenanspruch sind
die Bestimmungen der an-
geschlossenen Pensions-
kasse (APK)" wurde gestri-
chen, da dies im neuen
Reglementim § 60 gere-
gelt wird.




§ 15 Abs. 2 keine Ande-
rung.

IV. Rechte des Mitarbeitenden

Im alten Reglement nach §
21.

§16 Nebenberufliche Tatigkeiten

1 Nebenbeschdaftigungen durfen die
ErfUllung der Pflichten aus dem Ar-
beitsverhdlinis nicht nachteilig be-
einflussen.

2Die AusUbung einer regelmdssigen
Nebenbeschaftigung bedarf der Zu-
stimmung des Gemeinderates,
wenn Anstellung und Nebenbe-
schaftigung ein volles Arbeitspen-
sum Ubersteigen.

3 Bei geringerem Pensum ist der Lei-
tende der Verwaltungsabteilung
Uber die Nebenbeschaftigung zu in-
formieren.

§ 16 Schutz der Personlichkeit

' Die Arbeitgeberin achtet und
schitzt die Personlichkeit der
Mitarbeitenden.

: Der Gemeinderat und an sei-
ner Stelle handelnde Personen
freffen die erforderlichen Mass-
nahmen zum Schutz von Leben,
Gesundheit und personlicher In-
tegritat der Mitarbeitenden.

® Mitarbeitende haben hinsicht-
lich inrer Personendaten An-
spruch auf Auskunft, Einsicht
und Berichtigung im Rahmen
der Datenschutzgesetzgebung.
Die Daten durfen ohne Einwilli-
gung der Betroffenen nicht an
Dritte oder andere Behdrden
herausgegeben werden. Mel-
dungen von Personendaten an
Personalversicherungen sind da-
von ausgenommen.

“Im Umgang mit Personendaten
gelten die Vorschriften des Ge-
sefzes Uber die Information der
Offentlichkeit, den Datenschutz
und das Archivwesen (IDAG).

§ 16 neues Reglement ist
der § 46 Abs. 1 bestehen-
des Reglement.

§ 16 Abs. 1 keine Ande-
rung.

§ 16 Abs. 2 -4 neues Regle-
ment sind zusatzlich.

§17 offentliches Amt und Mandat

1 FUr die Ubernahme eines dffentli-
chen Amtes oder eines Mandates ist
die Bewiligung des Gemeinderates
erforderlich. Die Bewilligung wird

§ 17 Sexuelle Belastigung, Mob-
bing, Diskriminierung

I Die Arbeitgeberin schitfzt und
achtet die Personlichkeit und die
persodnliche Integritdt der

§ 17 neues Reglement ist
ein neuer Paragraph.

Die Mitte: § 17 Abs. 1

... Mobbing findeft staftt,
wenn jemand am Ar-
beitsplatz systematisch

schikaniert, ausgegrenzt,

Begrindung GR: An-
trag von der Partei die
Mitte wird gutgeheis-
sen.




verbunden mit einer Regelung be-
zUglich Inanspruchnahme von Ar-
beitszeit, Kompensation bean-
spruchter Arbeitszeit, Verwendung
von Nebeneinnahmen oder Lohn-
abzug.

2 Die Bewilligung kann verweigert o-
der mit Auflagen verbunden wer-
den, wenn die ErfGllung der Pflichten
aus dem Arbeitsverhdltnis beein-
tréchtigt wird oder eine Interessen-
kollision entstehen kénnte.

Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.
Sie schUtzt sie vor Mobbing, sexu-
eller Belastigung und Diskriminie-
rung. Als sexuelle Bel&@stigung gilt
jede Handlung oder Aussage mit
sexuellem Bezug, die von einer
Seite unerwunscht ist. Mobbing
findet statt, wenn jemand am Ar-
beitsplatz systematisch schika-
niert, ausgegrenzt und isoliert
wird und dadurch in der personli-
chen Integritat verletzt wird. Dis-
kriminierungen umfassen Be-
nachteiligungen aufgrund per-
sonlicher Eigenschaften, die nicht
in Zusammenhang mit der Ar-
beitsleistung stehen.

2 Sexuelle Belastigung, Mobbing
und Diskriminierung werden in
der Gemeinde Obersiggenthal in
keiner Art und Weise toleriert. Be-
IGstigende, mobbende und diskri-
minierende Personen haben mit
Sanktionen zu rechnen.

3 Betroffene Mitarbeitende erhal-
ten Beratung und Unterstitzung.
Sie kbnnen bei der Geschdaftslei-
tung oder bei der Personalstelle
Beschwerde einreichen und Un-
terstUtzung verlangen. Aus einer
eingereichten Beschwerde er-
wachsen keine Nachteile.

4 Mochte sich die betroffene Per-
son zundchst nicht an eine in-
terne Kontaktperson wenden,
stehen aussenstehende Personen
fUr ein vertrauliches Gesprdch zur
VerfGgung (Liste mit Kontaktstel-
len in der elektronischen Ge-
schaftsverwaltungssoftware).

und isoliert wird und
dadurch in der persénli-
chen Integritat verletzt
wird.




5 Die Arbeitgeberin informiert die
Mitarbeitenden Uber die M&g-
lichkeit zur Wahrnehmung ihrer
Rechte.

§18 Wohnsitz

Die Anstellungsbehdérde ist berech-
tigt, Personen in begrindeten Fallen
zur Wohnsitznahme in Obersiggent-
hal bzw. in einem begrenzten Um-

kreis des Arbeitsortes zu verpflichten.

§ 18 Schutz vor ungerechtifertig-
ten Angriffen

' Die Arbeitnehmerin schitzt
ihnre Mitarbeitenden vor An-
griffen und Ansprichen, die
im Zusammenhang mit inrer
Aufgabenerfillung gegen sie
erhoben werden.

’ Die Arbeitgeberin Ubernimmt
die Kosten fur den Rechtsschutz,
wenn sich zur Wahrung der
Rechte der Mitarbeitenden die
Beschreitung des Rechtsweges
als notwendig erweist. Die RUck-
erstattung der Kosten im Falle
von schuldhafter Pflichtverlet-
zung des Mitarbeitenden bleibt
vorbehalten.

§ 18 neues Reglement ent-
spricht dem § 46 Abs. 2
und 3 des bisherigen Reg-
lements. Es wurde aber al-
les neu formuliert.

§19 Arbeits-, Betriebs- und Freizeit
1 Der Gemeinderat regelt die Ar-
beitszeit, Ferien, Ruhe- und Freizeit
der Mitarbeitenden sowie die Be-
triebszeit (Arbeitszeitreglement).

2 Massgebliche Kriterien fUr die Ar-

beitszeit sind namentlich

a) die betrieblichen Bedurfnisse;

b) die Entwicklungstendenzen be-
zUglich Arbeitszeit in der Ubrigen
Wirtschaft und die allgemeinen
volkswirtschaftlichen Ziele der
Gemeinde;

c) die personalpolitischen Ziele.

§ 19 Haftung und Schadenersatz

! Die Arbeitgeberin haftet gegen-
Uber den Mitarbeitenden for
Schaden, derihnen im Zusam-
menhang mit inrer Aufgabener-
fUllung erwachsen ist.

2Schadenersatzanspriche ver-
jG@hren 5 Jahre nach der schadi-
genden Handlung. Wird der An-
spruch aus einer strafbaren Hand-
lung hergeleitet, gelten die straf-
rechtlichen Verj@hrungsfristen, so-
fern diese IGnger sind.

§ 19 neues Reglement ent-
spricht dem § 12 bestehen-
des Reglement. Es wurde
aber neu formuliert.




3 Die Mitarbeitenden kdnnen auch
ausserhalb der ordentlichen Be-
triebszeit und Uber die Sollarbeitszeit
hinaus in Anspruch genommen wer-
den, wenn es die Aufgabe erfordert
und soweit es im Hinblick auf Ge-
sundheit und familienrechtliche Ver-
pflichtung zumutbar ist.

4 Vorbehalten bleiben die bundes-
rechtlichen Minimalbestimmungen
zum Arbeithehmerinnen- und Arbeit-
nehmerschutz.

§20 Meldepflicht bei Verhinderung /
Arztzeugnis / Vertrauensdarziliche Un-
tersuchung

1Sind die Mitarbeitenden an der Er-
fUllung ihrer Dienstpflicht verhindert,
so ist dies den Leitenden der Verwal-
tungsabteilungen unverziglich zu
melden. Uberdies haben sie von
Aufgeboten zu Militar- und Zivil-
schutzdienst sowie zu Feuerwehrkur-
sen rechtzeitig Kenntnis zu geben.

2Dauert eine Arbeitsunfahigkeit, be-
dingt durch Unfall oder Krankheit
lGnger als drei Arbeitstage, so muss
ein Arztzeugnis eingereicht werden.

3 Die Mitarbeitenden kdnnen auf be-
grundeten Anlass hin verpflichtet
werden, sich einer vertrauensarztli-
chen Untersuchung zu unterziehen.
Der Gemeinderat bestimmt nach
Anhoérung des Mitarbeitenden den
Vertrauensarzt.

§ 20 Mitwirkung / Mitsprache

! Die Mitarbeitenden haben das
Recht auf regelmassige Informati-
onen Uber das Befriebsgesche-
hen.

2 Die Mitarbeitenden haben das
Recht, sich zu Betriebs- und Perso-
nalfragen zu dussern. In grund-
sGtzlichen Fragen der Anstellungs-
verhdaltnisse haben der Personal-
verband oder eine Delegation
der betroffenen Mitarbeitenden
ein Recht auf Anhérung und An-
tfragsrecht.

§ 20 neues Reglement ent-
spricht § 45 bisheriges Reg-
lement.

Titel erg&nzt mit Mitsprache
§ 45 Abs. 1 bisheriges Reg-
lement. Der zweite Satz ist
neuim § 20 Abs. 2 enthal-
ten.

§ 20 Abs. 2 wurde umfor-
muliert gegenuber dem
bisherigen § 47 Abs. 1 und
2.

PV: § 20 Abs. 2 soll noch
ergdnzt werden, mit ein-
zelne Mitarbeitende
nicht nur Personalver-
band und Delegation
der betroffenen Mitar-
beitenden.

Begrindung GR:

Es kann nicht Uber ein-
zelne Arbeitsverhdlt-
nisse diskutiert werden,
sondern nur Uber
grundsatzliche Anstel-
lungsfragen.




§21 Pensionsversicherung

1 Die Mitarbeitenden sind verpflich-
tet, derjenigen Pensionsversicherung
als Mitglieder beizutreten, welcher
die Gemeinde Obersiggenthal an-
gehort.

2 FUr die daraus erwachsenden
Rechte und Pflichten sind deren Sta-
tuten und Versicherungsbedingun-
gen massgebend.

§ 21 Gesprdach mit Mitarbeiten-
den / Qualifikation

' Die vorgesetzte Person fuhrt
mit den Mitarbeitenden perio-
disch, mindestens 1 x jahrlich,
ein Gesprdch Uber Leistung, F&-
higkeiten, Eignung und Verhal-
ten sowie Ziele (Mitarbeiterge-
sprdch).

’Diese Gesprache bilden die
Grundlage fur die persdnliche
Standortbestimmung, die For-
mulierung und Uberprifung von
Zielen, die Beurteilung der Ent-
wicklungsmoglichkeiten sowie
die Festlegung der Aus- und
WeiterbildungsbedUrfnisse so-
wie allfdllige Lohnentscheide.

*Der wesentliche Inhalt der Ge-
sprache ist in einem gemein-
sam unterzeichneten Dokument
festzuhalten.

§ 21 neues Reglement ent-
spricht dem § 27 bestehen-
des Reglement. Es wurde
aber alles umformuliert und
ergdnzt.

V. Rechte der Mitarbeitenden

§22 Allgemeines

1 Die Mitarbeitenden haben fur ihre
Leistungen Anspruch auf die im An-
hang dieses Reglements vorgesehe-
nen Besoldungen und Zulagen.

2 Die Jahresbesoldung wird in 13
gleichen Teilen monatlich ausgerich-
tet, die 13. Monatsbesoldung auf
Ende Novemober. Bei Ein- und Austritt
im Laufe des Jahres wird die 13. Mo-
natfsbesoldung anteilmdssig ausbe-
zahlt.

§ 22 Arbeitszeugnis

1 Die Mitarbeitenden kénnen je-
derzeit ein Zeugnis verlangen, das
sich Uber die Art und Dauer des
Anstellungsverhdlinisses sowie ihre
Leistungen und ihr Verhalten aus-
spricht.

2 Auf Verlangen des Mitarbeiten-
den hat sich das Zeugnis auf An-
gaben Uber die Art und Dauer
des Anstellungsverhdaltnisses zu
beschrénken (Arbeitsbestafi-

gung).

§ 22 neues Reglement ent-
spricht dem § 9 bestehen-
des Reglement.

Gewechselt wurde das
Wort Arbeitsverhdaltnisses in
Anstellungsverhdltnisses.
Das Wort Arbeitsbestati-
gung wurde ergdnzt.




3Die Mitarbeitenden erhalten an-
fangs Jahr sowie beim Eintritt von
Anderungen eine detaillierte Lohn-
abrechnung mit den entsprechen-
den Berechnungsgrundlagen.

4 Alle mit den Arbeitsleistungen der
Mitarbeitenden verbundenen einge-
henden GebUhren und Abgeltun-
gen fallen an den Arbeitgeber.

§23 Einreihung

Die Anstellungsbehérde stuft die Mit-
arbeitenden ihrer Aufgabe entspre-
chend gema@ss der im Anhang ent-
haltenen Funktionsstruktur und Funk-
tionsumschreibung ein.

§ 23 Homeoffice

Mitarbeitende, die ihre Arbeit un-
abhdngig von einem bestimmten
Ort erbringen kbnnen und die n6-
tigen Voraussetzungen erfUllen,
kénnen in Absprache mit der vor-
gesetzten Stelle Homeoffice-Ar-
beit leisten. Die Details werden in
einem separaten Reglement ge-
regelt (Weisung Telearbeit und
Homeoffice in der Gemeindever-
waltung Obersiggenthal sowie
Reglement Gber die Benutzung
von Informatikmitteln und die
Uberwachung der Informationssi-
cherheit).

§ 23 neues Reglement ist
ein neuer Paragraph.

§24 Besoldung

1 Der Gemeinderat beantragt im
Rahmen des Voranschlages die fur
die Besoldung notwendigen Mittel.
Unter anderem sind nachstehende
Kriterien dabei massgebend:

e Entwicklung der Lebenshal-
tfungskosten gemdss Landes-
index

o Allgemeine wirtschaftliche Si-
tuation

e Finanzielle Situation der Ein-
wohnergemeinde

§ 24 Aus- und Weiterbildung

1 Die Arbeitgeberin fordert die
Aus- und Weiterbildung der Mitar-
beitenden, soweit diese in direk-
fem Zusammenhang mit ihren
derzeitigen oder kUnftigen Auf-
gaben steht.

2Unter Aus- und Weiterbildung
sind alle Massnahmen zu verste-
hen, die die Mitarbeitenden be-
fahigen, den standig wechseln-
den Anforderungen in ihrer

§ 24 neues Reglement ent-
spricht den §§ 42 bis 44 des
bisherigen Reglements. Er

wurde aber neu formuliert.

MA: § 24 Abs. 2:"... Die
Aus- und Weiterbildung
schafft keinen automati-
schen Anspruch auf Be-
férderung oder Lohner-
héhung. Der Arbeitneh-
mer hat einen begrin-
deten und nachvollzieh-
baren Antrag zu stellen”.

Begrindung GR: wird
nicht angepasst.

Es kommt auf den Ein-
zelfall an, ob es eine
Lohnerhéhung gibt o-
der nicht.




¢ Situation auf dem regionalen
Arbeitsmarkt

2 Nach Genehmigung des Voran-
schlages durch die Einwohnerge-
meinde beschliesst der Gemeinde-
rat die prozentualen Anteile fur die
e generelle Besoldungsanpas-
sung fUr alle Mitarbeitenden
(Voll- und Teilzeit)
und die
e individuelle leistungsbezo-
gene Besoldungsanpassung.

Bei der generellen Besoldungsan-
passung ist eine Differenzierung
nach der Hohe der Besoldung mog-
lich.

Der Gemeinderat hort die Leitenden
der Verwaltungsabteilungen und
eine Vertretung der Personalver-
bdnde an, bevor grundsatzliche Ent-
scheide Uber die Besoldungsanpas-
sungen gefasst werden.

3Im Rahmen der von der Anstel-
lungsbehdrde erlassenen Vorgaben
sind die Leitenden der Verwaltungs-
abteilungen fUr die Festlegung der
individuellen Besoldungsanpassung
zusténdig, wobei das jahrliche Quali-
fikationsgesprach als Grundlage her-
angezogen werden muss.

Funktion zu genugen oder eine
neue Funktion auszuUben. Die
Aus- und Weiterbildung schafft
keinen Anspruch auf Beférderung
oder Lohnerhdhung

3 Der Gemeinderat regelt die Ein-
zelheiten im Rahmen eines sepa-
raten Reglements (Reglement

Uber die Aus- und Weiterbildung).

V. Pflichten des Mitarbeitenden

Im bisherigen Reglement
nach § 9.

§25 Besondere Leistung

Der Gemeinderat ist ermdachtigt,
ausserordentliche Einzel- oder Team-
leistungen mit einer einmaligen An-
erkennungsprémie abzugelten.

§ 25 Allgemeine Treue- und Sorg-
faltspflicht, Zusammenarbeit

Die Mitarbeitenden sind verpflich-
tet, die Interessen der Arbeitge-
berin zu wahren und ihre

§ 25 neues Reglement
wurde neu eingefigt und
enthdlt Teile aus den § 10
und § 15 des bestehenden
Reglements.

PV: ergnzen; Die Mitar-
beitenden innerhalb der
Abteilung sind verpflich-

Begrundung GR: Es
muss Abteilungstber-
greifend zusammen-
gearbeitet werden,
damit die Geschdéfte




Aufgaben und Pflichten sorgfél-
tig, effizient und gewissenhaft zu
erfUllen. Sie haben alles zu unter-
lassen, was das Vertrauen in die
Behorden und die Verwaltung
ungunstig beeinflussen konnte.

Die Mitarbeitenden sind zur ge-
genseitigen Information und Zu-
sammenarbeif sowie wo ndtig zur
Stellvertretung verpflichtet.

erledigt werden kén-
nen. Die gesetzlichen
Grundlagen betref-
fend Datenschutz wer-
den eingehalten.

§26 Neveinstufung

1 Bei Ubernahme einer anderen Auf-
gabe/Funktion ist die Einstufung zu
Uberprifen und gegebenenfalls an-
zupassen.

2Beférderungen in eine hdhere Be-
soldungsstufe setzen die Ubernahme
einer neuen, anspruchsvolleren
Funktion oder von wesentlichen zu-
satzlichen Aufgaben voraus.

§ 26 Amtsgeheimnis
1 Die Mitarbeitenden sind Gber
Angelegenheiten

die ihnen in amtlicher und
dienstlicher Stellung an-
vertraut worden sind;

die sie in dieser Stellung
wahrgenommen haben;
die inrer besonderen Na-
fur nach, nicht for Dritte
bestimmt sind,

zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Sie durfen solche Informationen
weder weitergeben noch verwer-
ten oder anderweitig nutzen.

2 Der Gemeinderat oder die zu-
stdndigen Aufsichtsbehdrden
kénnen in einzelnen Fallen ent-
sprechende Anordnungen tref-
fen. Der Gemeinderat oder die
Aufsichtsbehorde regelt die Ent-
bindung vom Amtsgeheimnis, so-
weit diese nicht gesetzlich gere-

gelt ist.

3 Diese Verpflichtung bleibt nach
Beendigung des Anstellungsver-
hdaltnisses bestehen. Eine

§ 26 neues Reglement ent-
spricht dem § 11des bishe-
rigen Reglements.

Titel ge&ndert in Amtsge-
heimnis anstelle Schweige-
pflicht.

Die rot markierten Satze
wurden ergdnzt oder um-
geschrieben.




Verletzung dieser Verpflichtungen
kann Schadenersatzfolgen nach
sich ziehen. Eine fristlose Entlas-
sung und Strafanzeige werden
vorbehalten.

§27 Qualifikation

Die Leitenden der Verwaltungsabtei-

lungen fUhren periodisch, mindes-
tens jahrlich, mit allen Mitarbeiten-
den ein Qualifikationsgespréch
gemadass einheitlichen Grundlagen
durch. Das Konzept des Mitarbeiter-
gesprdches ist integrierender Be-
standteil (Anhang) des Personalreg-
lements und ist den Mitarbeitenden
beim Eintritt auszuhdndigen.

§ 27 Kommunikation und elekiro-
nische Medien

Der Umgang mit den zur Verfu-
gung gestellten Kommunikations-
und Informationsmedien ist in ei-
nem separaten Reglement gere-
gelt (Reglement Uber die Benut-
zung von Informatikmitteln und
die Uberwachung der Informati-
onssicherheit).

§ 27 neues Reglement ist
ein neuer Paragraph.

§28 Familienzulagen

1 FUr jedes Kind wird bis zum vollen-
deten 16. Lebensjahr eine Kinderzu-
lage ausgerichtet, sofern der/die
Partner/in nicht eine solche bezieht.

2F0r erwerbsunfdhige Kinder erlischt
der Anspruch am Ende des Monats,
in welchem das Kind das 20. Alters-
jahr vollendet hat.

3 FUr erwerbsfahige Kinder in Ausbil-
dung wird eine Ausbildungszulage
bis zum vollendeten 25. Altersjahr
ausgerichtet. Kein Anspruch be-
steht, wenn die Einkommensgrenze
des Kindes gemdss Bundesgesetz
der Familienzulagen Uberschritten
wird.

§ 28 Haftung der Mitarbeitenden

1 Verursachen die Mitarbeiten-
den in ErfUllung ihrer Arbeitspflicht
widerrechtlich einen Schaden,
haftet fUr sie die Arbeitgeberin
gemass der kantonalen Gesetz-
gebung zur Haftung des Gemein-
wesens.

2Die Arbeitgeberin kann RUckgriff
auf die Mitarbeitenden nehmen,
wenn sie den Schaden durch ab-
sichtliches oder grobfahrldssiges
Handeln verursacht hat.

3Haben mehrere Mitarbeitende
den Schaden verursacht, haften
sie anfeilmdssig nach Verschul-
den.

Die Arbeitgeberin kann auf eine
Schadenersatzforderung verzich-
ten, insbesondere wenn diese

§ 28 neues Reglement ent-
spricht dem § 12 bestehen-
des Reglement. Der Para-
graph wurde umgeschrie-
ben und ergdnzt.

Die Mitte: § 28 zusam-
menfUhren mit § 19.

Begrindung GR: kann
nicht zusammenge-
fOhrt werden. Eines ist
die Haftung des Ar-
beitgebers und das
Andere die Haftung
des Arbeitnehmers.




den Mitarbeitenden unverhdltnis-
mdassig hart treffen wirde.

4Schadenersatz- und Regressan-
spruche verj@hren nach Mass-
gabe des anwendbaren Kan-
tfons- und Bundesrechts.

§29 Sitzungen

I Mitarbeitende die von Amtes we-
gen an einer Sitzung teilnehmen,
kdnnen die dafur aufgewendete
Zeit als normale Arbeitszeit verrech-
nen, sofern die Sitzung wédhrend des
ordentlichen Arbeitszeitrahmens
stattfindet (Reglement Gber die Aus-
richtung von Entschddigungen).

2Vorbehalten bleiben besondere
Regelungen fUr diejenigen, die auf
Grund ihrer Funktion regelmdssig an
den Sitzungen des Gemeinderates,
von Kommissionen oder anderen Or-
ganisationen teilnehmen mussen.

§ 29 Geistiges Eigentum

1 FUr die Rechte an Erfindungen,
gewerblichen Mustern und Mo-
dellen sowie an weiterem geisti-
gem Eigentum gelten die Bestim-
mungen des schweizerischen Ob-
ligationenrechts und der Ubrigen
Bundesgesetzgebung.

2 Werke, die von Mitarbeitenden
in ErfUllung der dienstlichen Pflicht
geschaffen werden, k&nnen von
der Arbeitgeberin im Rahmen der
Urheberrechtsgesetzgebung des
Bundes entschéadigungslos und
ohne zeitliche und rdumliche Be-
schrénkung verwendet, verdn-
dert oder verdussert werden.

§ 29 neues Reglement ent-
spricht dem § 13 bisheriges
Reglement.

§ 29 Abs. 1 keine Ande-
rung.

§ 29 Abs. 2: "der Gemein-
derat" wurde ersetzt durch
"der Arbeitgeberin”.

§30 Treueprdmie / Dienstjubildum

! Den Mitarbeitenden werden fol-

gende Treueprdmien ausgerichtet:

a) nach Vollendung von 5 ununter-
brochenen Dienstjahren Fr.
2'500.00;

b) nach Vollendung von 10 unun-
terbrochenen Dienstjahren Fr.
3'000.00;

c) nach Vollendung von 15 unun-
terbrochenen Dienstjahren Fr.
4'000.00;

d) nach Vollendung von 20 und je
5 weiteren ununterbrochenen

§ 30 Annahme von Geschenken

1 Die Mitarbeitenden dUrfen keine
Geschenke oder andere Ver-
gunstigungen, die im Zusammen-
hang mit dem Anstellungsverhdii-
nis stehen oder stehen kénnten,
fUr sich oder fUr andere fordern,
annehmen oder sich versprechen
lassen.

2 Ausgenommen sind Gelegen-
heitsgeschenke (Geschenke o-
der andere Vorteile mit einem

§ 30 neues Reglement ent-
spricht § 14 bisheriges Reg-
lement.

§ 30 Abs. 1 keine Ande-
rung.

§ 30 Abs. 2 wurde prdazi-
siert.




Dienstjahren eine volle Monats-
besoldung.

2Teilzeitangestellte erhalten eine an-
teilsmdassige Primie ausgerichtet.

3 Die Mitarbeitenden kénnen auf
Wunsch und soweit es die dienstli-
chen Verhdltnisse gestatten die
Treueprdmie teilweise als bezahlten
Urlaub beziehen (max. 10 Arbeits-
tage). Der Gemeinderat kann die
Prédmien in besonderen Fdllen bis
zum Maximum (siehe § 30 Abs. 1) er-
héhen.

4 Als Bemessungsgrundlage gilt die
Bruttomonatsbesoldung (1/13 Jah-
reslohn) bei Vollendung des betref-
fenden Dienstjahres. Bei unbefriedi-
genden Leistungen aufgrund des
Qualifikationsgespréches kann die
Treueprdmie vorenthalten oder ge-
kUrzt werden. Stehen Mitarbeitende
im Zeitpunkt der Falligkeit im gekun-
digten Verhdltnis, so entfallt der An-
spruch. Lehrjahre und Urlaube wer-
den nicht angerechnet.

Wert von bis zu CHF 100.00 pro
Jahr und Schenker).

§31 Uberstundenarbeit

1 Durch die Leitenden der Verwal-
tungsabteilungen angeordnete
Uberstunden sind grundsatzlich zu
kompensieren.

2st der Ausgleich aus betrieblichen
GrUnden innerhalb Jahresfrist nicht
maoglich, so erfolgt die Entschadi-
gung der Uberstunden mittels des in-
dividuellen Stundenansatzes.

§ 31 Tatigkeitsbereich und Stell-
veriretung

1 Die Mitarbeitenden kénnen ver-
pflichtet werden, fUr eine be-
schrénkte Zeit Arbeiten auszufih-
ren, fUr die sie nicht ausdricklich
angestellt worden sind, soweit
ihnen dies aufgrund ihrer Voraus-
sefzungen und Fahigkeiten sowie
inrer bisherigen Tatigkeit zugemu-
tet werden kann.

§ 31 neues Reglement ent-
spricht § 15 bisheriges Reg-
lement.

Anderungen: § 31 Abs. 1
Satz wurde umgestellt.

PV:§ 31 Abs. 1: ... fUr
eine beschrénkte und
fUr sie zumutbare Zeit....

Begrindung GR: es ist
die Zumutbarkeit als
Ganzes.

Es ist nicht nur der
Goodwill des Mitarbei-
ters massgebend fur
die Einsetzbarkeit. Der
Arbeitgeber darf von
Gesetztes wegen vom
Mitarbeiter verlangen,




3 Mitarbeitende der Besoldungsstu-
fen 7, 8 und 9 haben in der Regel
keinen Anspruch auf Abgeltung der
Uberstunden. Betragt der Zuwachs
an Uberstunden im Kalenderjahr
mehr als 80 Stunden, erhalten diese
Mitarbeitenden im Folgejahr 5 zu-
sétzliche Ferientage. Mit der Gut-
schrift dieser 5 Ferientage wird der
Gleitzeitsaldo um 80 Stunden auf
maximal mogliche 80 Gleitzeitstun-
den reduziert.

2 Bedeutet die Stellvertretung
eine ausserordentliche Inan-
spruchnahme, so wird der Mitar-
beitende zusatzlich zum Lohn ent-
schadigt. Der Gemeinderat be-
schliesst Uber die Hohe der Ent-
schadigung.

§ 31 Abs. 2: erster Satz von
§ 15 Abs. 2 wurde ge-
I6scht. Sonst keine Ande-
rung.

eine andere Tatigkeit
auszuUben.

§32 Militar- und andere Dienstleis-
tungen
1 Wahrend der Dauer von Militar-
dienst wird wahrend Iangstens vier
Monaten folgender Lohn ausgerich-
tet:
a) fUr die Rekrutenschule
- Mitarbeitende ohne Unterstit-
zungspflichten 50%
- Mitarbeitende mit Unterstot-
zungspflichten 100%
b) fUr Ubrigen obligatorischen Militar-
, Zivil- und Zivilschutzdienst 100%
c) Beférderungsdienst 80%
d) fur freiwiligen Militardienst nach
Absprache mit dem Gemeinderat

2 Als Abgeltung fur eine I&nger als
vier Monate dauernde Arbeitsverhin-
derung aufgrund eines Beforde-
rungsdienstes gehen die Mitarbei-
tenden eine Dienstverpflichtung ein.

3 Die Erwerbsausfallentschdadigung
fallt in der Héhe der Lohnfortzahlung
gemass Abs. 1 an die Gemeinde.

§ 32 Nebenbeschdftigungen,
weitere berufliche Tatigkeiten

I Nebenbeschdaftigungen durfen
die ErfUllung der Pflichten aus
dem Anstellungsverhdlinis nicht
nachteilig beeinflussen und zu
keinen Interessenkonflikten fGh-
ren.

2Die AusUbung einer regelmassi-
gen Nebenbeschaftigung oder
weitere berufliche Tatigkeit be-
darf der Zustimmung des Ge-
meinderates, wenn Anstellung
und Nebenbeschdaftigung zusam-
men ein volles Arbeitspensum
Ubersteigen.

3 Bei geringerem Pensum ist die
vorgesetzte Stelle sowie das HR
Uber die Nebenbeschaftigung zu
informieren.

§ 32 neues Reglement ent-
spricht § 16 bisheriges Reg-
lement.

Titel: Nebenbeschdaftigun-
gen, weitere berufliche To-
tigkeiten anstelle von Ne-
benberufliche Tatigkeiten.

§ 32 Abs. 1: Satz wurde er-
gdnzt.

§ 32 Abs. 2: Satz wurde er-
gdnzt.

§ 32 Abs. 3: "die vorge-
setfzte Stelle sowie das HR"
anstatt "der Leitende der
Verwaltungsabteilung".




4 FUr freiwilige Dienstleistungen und
ausserschulische Jugendarbeit
(§329e OR) kann der Gemeinderat
auf begrindetes Gesuch hin unbe-
zahlten Urlaub gewdhren. In diesem
Fall gehen allfallige Leistungen aus
der Erwerbsersatzordnung an die
Mitarbeitenden.

5 Mitarbeitende im milit@rischen
Strafvollzug erhalten vom Arbeitge-
ber keine Besoldung.

s Taggeldentschddigungen der Feu-
erwehr und des Zivilschutzes fallen
an den Arbeitgeber, sofern die
Dienstleistungen wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen.

§33 Besoldung bei Krankheit und Un-

fall

I Werden Mitarbeitende durch

Krankheit oder Unfall vorGberge-

hend arbeitsunfdhig, so haben sie

Anspruch auf:

a) 100 % der Besoldung fur den 1.
bis 6. Monat

b) 80 % der Besoldung fur den 7. bis
24. Monat sofern die Arbeitsunfa-
higkeit nicht absichtlich oder
grobfahrldssig verschuldet
wurde. Die Taggeldzahlungen
der Kranken- und Unfallversiche-
rung fallen der Gemeinde zu. Die
Kosten der Prémien gehen zu
Lasten der Arbeitgeberin.

2 Erhalten die Mitarbeitenden noch
Leistungen von anderen Versiche-
rungen, so kurzt der Gemeinderat

§ 33 Offentliche Amter und Man-
date

1 FUr die Ubernahme eines dffent-
lichen Amtes oder eines Manda-
tes ist die Bewiligung des Ge-
meinderates erforderlich. Die Be-
willigung ist vor der Kandidatur
einzuholen und wird verbunden
mit einer Regelung bezuglich In-
anspruchnahme von Arbeitszeit,
Kompensation beanspruchter Ar-
beitszeit, Verwendung von Ne-
beneinnahmen oder Lohnabzug.

2 Die Bewilligung kann verweigert
oder mit Auflagen verbunden
werden, wenn die ErfGllung der
Pflichten aus dem Anstellungsver-
haltnis mit der Gemeinde Ober-
siggenthal beeintréchtigt werden
oder eine Interessenkollision ent-
stehen kénnte.

§ 33 neues Reglement ent-
spricht § 17 bisheriges Reg-
lement.

§ 33 Abs. 1
Ergdnzt mit "ist vor der Kan-
didatur einzuholen und".

§ 33 Abs. 2
Anstellungsverhdaltnis mit
der Gemeinde Obersig-
genthal anstelle von Ar-
beitsverhdlinis.

Die Mitte: § 33 Abs. 3:
nicht sinnvoll

Begrindung GR: es
war ein politischer Ent-
scheid und der soll be-
stehen bleiben.




die Leistungen soweit, sofern eine
Uberversicherung besteht

3Festangestellte Mitarbeitende
sowie Mitarbeitende im Stunden-
lohn dUrfen nicht im Einwohnerrat
Obersiggenthal Einsitz nehmen.

§ 33 Abs. 3
neu

§34 Besoldung bei Schwangerschaft
Mitarbeiterinnen, die vor der Nieder-
kunft wahrend mindestens 6 Mona-
ten ununterbrochen im Dienst der
Gemeinde standen, haben bei
Schwangerschaft und Niederkunft
Anspruch auf bezahlten Urlaub von
16 Wochen. Dieser Anspruch besteht
auch, wenn das Arbeitsverhd&ltnis auf
Ende des Mutterschaftsurlaubes auf-
gelost wird. Mitarbeiterinnen in un-
gekundigtem Arbeitsverhdlinis kon-
nen den bezahlten Mutterschaftsur-
laub nach eigenem Ermessen auf
die Zeit vor und nach der Geburt
aufteilen.

§ 34 Wohnsitz

Die Arbeitgeberin ist berechtigt,
Personen in begrindeten Fallen
zur Wohnsitznahme in einem be-
grenzten Umkreis des Arbeitsortes
zu verpflichten.

§ 34 neues Reglement ent-
spricht § 18 bisheriges Reg-
lement.

Arbeitgeber anstatt Anstel-
lungsbehdrde.

"Wohnsitznahme in Ober-
siggenthal" wurde gestri-
chen.

§35 Unfallversicherung

! Die Mitarbeitenden sind im Rah-
men des Unfallversicherungsgeset-
zes (UVG) gegen Berufs- und Nicht-
berufsunfdlle versichert. An den
NBUV Prédmien haben sich die Mitar-
beitenden halftig zu beteiligen.

2 Eine Zusatzversicherung in Ergan-
zung zum UVG besteht fUr alle Mitar-
beitende fur folgende Leistungen:
a) Wenn ein Unfall auf Grobfahrl&s-
sigkeit, aussergewdhnliche Ge-
fahren oder auf ein Wagnis zu-
rockzufUhren ist.
Zusatzliche Kapitalleistungen im To-
des- oder Invaliditatsfall im Uber-
schusslohnbereich.

§ 35 Arbeits-, Betriebs- und Ruhe-
zeit

' Der Gemeinderat regelt die Ar-
beits-, Betriebs- und Ruhezeiten
sowie die Arbeitszeiterfassung
und der Ferienbezug der Mitar-
beitenden in einem separaten
Reglement (Arbeitszeitregle-
ment).

2 Massgebliche Kriterien fur die

Festlegung der Arbeitszeiten sind

namentlich

d) die betrieblichen Bedurfnisse;

e) die Entwicklungstendenzen
bezlglich Arbeitszeit in der
Ubrigen Wirtschaft und die

§ 35 neues Reglement ent-
spricht § 17 bisheriges Reg-
lement.

Titel: Ruhezeit anstatt Frei-
zeit

§ 35 Abs. Twurde umformu-
liert und das Wort "Freizeit"
gestrichen.

§ 35 Abs. 2 keine Anderun-
gen.




allgemeinen volkswirtschaftli-
chen Ziele der Gemeinde;
f) die personalpolitischen Ziele.

3 Die Mitarbeitenden k&nnen
auch ausserhalb der ordentlichen
Betriebszeit und Uber die Sollar-
beitszeit hinaus in Anspruch ge-
nommen werden, wenn es ihre
Aufgabe erfordert und soweit es
im Hinblick auf ihre Gesundheit
und ihre familienrechtlichen Ver-
pflichtungen zumutbar ist.

4 Vorbehalten bleiben die gesetz-
lichen Minimalbestimmungen
zum Arbeitnehmerschutz.

§ 35 Abs. 3 keine Anderun-
gen.

§ 35 Abs. 4 keine Anderun-
gen.

§36 Besoldung bei Todesfall

1Beim Tod eines Mitarbeitenden wird
an Hinterbliebene, welche der ver-
storbene Mitarbeitende regelmdassig
unterstUtzte, der Lohn bis zum Ende
des dritten Monats, der dem Sterbe-
monat folgt, weiter ausgerichtet.

2 Anspruch auf Lohnfortzahlung hat
in erster Linie die Uberlebende Ehe-
partnerin bzw. der Gberlebende Ehe-
partner oder die eingetragene Part-
nerin bzw. der eingefragene Partner.
In zweiter Linie richtet sich die An-
spruchsberechtigung der Gbrigen re-
gelmassig unterstUtzten Hinterbliebe-
nen (Kinder und Pflegekinder, etc.)
nach den entsprechenden Bestim-
mungen der Personalvorsorgeein-
richtung, bei welcher der verstor-
bene Mitarbeitende vor seinem Ab-
leben versichert war.

§ 36 Meldepflicht bei Verhinde-
rung

I Wer an der Erbringung der Ar-
beitsleistung verhindert ist, hat
dies unter Angabe des Grundes
sofort, jedoch spatestens zum
Zeitpunkt der geplanten Arbeits-
aufnahme, persdnlich dem Vor-
gesetzten zu melden. Die Mel-
dung hat durch eine Drittperson
zu erfolgen, wenn eine personli-
che Meldung nicht moglich ist.

2 Absenzen infolge Krankheit, Un-
fall oder Schwangerschaft von
mehr als drei Kalendertagen sind
der Personalstelle mit einem Arzt-
zeugnis zu belegen. Die Personal-
stelle kann bereits ab dem ersten
Fehltag ein darztliches Zeugnis ver-
langen.

§ 36 neues Reglement ent-
spricht § 20 bisheriges Reg-
lement.

§ 36 Abs. 1 wurde umfor-
muliert.

§ 36 Abs. 2 wurde umge-
schrieben und prézisiert.

§ 36 Abs. 3 neu.




3Beim Ableben eines ledigen Mitar-
beitenden ohne UnterstUtzungs-
pflicht hért der Lohnanspruch am
Ende des angebrochenen Monats
auf.,

41m Zweifelsfall entscheidet der Ge-
meinderat Uber die Auszahlung.

3 Wdhrend einer bestehenden Ar-
beitsunfahigkeit sind der Perso-
nalstelle im Voraus zu melden:

a) jeglicher Bezug von Ferien,

b) Aufenthalt ausserhalb des be-
kannten Wohnorts von mehr als
drei Tagen,

c) Aufenthalt im Ausland.

§37 Ferien

! Die Mitarbeitenden haben An-
spruch auf folgende jahrliche Ferien:
a) bis und mit 20. Altersjahr 25 Ar-

beitstage

b) 21. bis zum 29. Altersjahr 23 Ar-
beitstage

c) 30. biszum 39. Altersjahr 24 Ar-
beitstage

d) 40. biszum 49. Altersjahr 26 Ar-
beitstage

e) 50. biszum 59. Altersjahr 28 Ar-
beitstage

f) ab 60. Altersjahr 30 Ar-
beitstage

2|n die Ferien fallende Feiertage
werden am Ferienbezug nicht ange-
rechnet.

3 Wird das Anstellungsverhdaltnis wah-
rend des Kalenderjahres begrindet
oder aufgeldst, so bemisst sich der
Ferienanspruch nach der Dauer der
Anstellung in diesem Jahr. Bei unbe-
zahltem Urlaub

von zusammen mehr als 30 Kalen-
dertagen werden die Ferien im Ver-
haltnis zur Anwesenheit gekUrzt.

4Die Ferien sollen im Laufe des Ka-
lenderjahres in Abschnitten von in
der Regel mindestens einer Woche

§ 37 Vertrauensdarztliche Untersu-
chung

I Die Mitarbeitenden kénnen in
begrindeten Fdllen verpflichtet
werden, sich einer vertrauensdarzt-
lichen Untersuchung zu unterzie-
hen.

2 Die Anstellungsbehdrde nennt
mindestens zwei Arzte, die wahl-
weise zur Verfugung stehen.

3 Vorbehalten bleibt eine durch
die Taggeldversicherung ange-
ordnete vertrauensdérztliche Un-
tersuchung.

§ 37 neues Reglement ent-
spricht § 20 Abs. 3 bisheri-
ges Reglement.

Inhalt wurde neu formuliert.

Die Mitte: § 37 Abs. 2
Anstellungsbehdérde
durch Arbeitgeberin én-
dern.

Begrindung GR: Der
Anderungswunsch
von der Partei die
Mitte soll Ubernom-
men werden.




bezogen werden. Dabei ist auf die
dienstlichen bzw. betrieblichen Erfor-
dernisse RUcksicht zu nehmen.

5 Die Ubertragung eines Ferienan-
spruches auf das ndchste Kalender-
jahr kann in begrindeten Fallen
durch die zusté&ndigen Leitenden
der Verwaltungsabteilungen bewil-
ligt werden. Die Ferien dUrfen wah-
rend der Dauer des Arbeitsverndli-
nisses in der Regel nicht durch Geld-
leistungen abgegolten werden.

¢ Bei Krankheit, Unfall, Militar- und Zi-
vildienst, Zivilschutz und Feuerwehr-
dienst von zusammen mehr als 70
Arbeitstagen Dauer im Kalenderjahr
werden die Ferien fUr jeden weiteren
Monat um 1/12 gekUrzt. In jedem Fall
werden aber Ferien von einer Wo-
che gewdhrt.

§38 Feiertage
Die bezahlten Feiertage werden
durch den Gemeinderat bestimmt.

§ 38 Berufliche Vorsorge

1 Die Mitarbeitenden haben sich
gestUtzt auf das Bundesgesetz
Uber die berufliche Vorsorge
(BVG) bei der Pensionskasse der
Arbeitgeberin zu versichern.

2 FUr die daraus erwachsenden
Rechte und Pflichten sind deren
Statuten, Reglemente und Versi-
cherungsbedingungen massge-
bend.

§ 38 neues Reglement ent-
spricht § 21 bisheriges Reg-
lement.

§ 38 Abs. 1 wurde umfor-
muliert.

§ 38 Abs. 2 das Wort "Reg-
lemente" wurde ergdnzt.

VI. Lohn und Entschddigungen

Neu selber ein Thema und
nicht mehr unter den V.
Rechte der Mitarbeitenden




§39 Urlaub / Bezahlte Abwesenhei-

ten

1 Bezahlter oder unbezahlter Urlaub
ist von der Anstellungsbehdrde zu
bewilligen.

20hne Anrechnung an die Ferien
und ohne Besoldungskirzung betra-
gen die bezahlten Abwesenheiten:

a)
b)

c)
d)

f)

e)

h)

)
k)

Eigene Hochzeit: 3 Tage
Hochzeit in der eigenen Familie:
1 Tag

Geburt eigener Kinder: 1 Tag

5 Tage Vaterschaftsurlaub, der
zusammenhdngend oder in zwei
Tranchen von ganzen Arbeitsta-
gen innerhalb von 3 Monaten ab
der Geburt des Kindes bezogen
werden kann.

Krankheit eigene Kinder bis zu 3
Tage

Tod des Ehegatten/der Ehegat-
tin, des Partners/der

Partnerin, eines Kindes oder der
Eltern: 3 Tage

Tod eines anderen Familienan-
gehdrigen:1 Tag

Tod von Bekannten: Teilnahme
an der Bestattung (max. 2 Stun-
den)

Militérische Rekrutierung: gemdass
Aufgebot

Militérische Entlassung: 1 Tag
Umzug des eigenen Haushaltes:
1 Tag

3Weitere bezahlte Abwesenheiten
werden im Arbeitszeitfreglement § 9
geregelt.

§ 39 Aligemeines

1 Die Mitarbeitenden haben for
inre Leistungen Anspruch auf
Lohn gemd@ss ihrer Einreihung und
denim Anhang vorgesehenen
Gehaltsstufen.

2 Der Jahreslohn wird in 13 glei-
chen Teilen monatlich ausgerich-
tet, der 13. Monatslohn wird Ende
November ausbezahlt. Bei Ein-
und Austritt im Laufe des Jahres
wird die 13. Monatslohn anteil-
massig ausbezahilt.

3 Die Mitarbeitenden erhalten an-
fangs Jahr sowie bei Auszahlung
des 13. Monatslohns und bei Ein-
tritt von Anderungen eine detail-
lierte Lohnabrechnung mit den
entsprechenden Berechnungs-
grundlagen.

4 Alle mit den Arbeitsleistungen
der Mitarbeitenden verbundenen
eingehenden GebuUhren und Ab-
geltungen fallen an den Arbeit-
geber.

§ 39 neues Reglement ent-
spricht § 22 bisheriges Reg-
lement.

§ 39 Abs. 1. Satz wurde um-
formuliert und ergdanzt.

§ 39 Abs. 2 keine Anderun-
gen.

§ 39 Abs. 3: erg&nzt mit "so-
wie bei Auszahlung des 13.
Monatslohns".

§ 39 Abs. 4 keine Anderun-
gen.




8§40 Unbezahlter Urlaub

1 Auf begrindetes Gesuch hin kann
der Gemeinderat unbezahlten Ur-
laub gewdhren.

2 Die Personalversicherungspramien
Ubernimmt bei einem unbezahlten
Urlaub der Mitarbeitende. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Gemein-
derat.

§ 40 Einreihung

Die Anstellungsbehdérde stuft den
Mitarbeitenden zu Beginn des An-
stellungsverhdlinisses entspre-
chend gemdss der im Anhang
enthaltenen Funktionsstruktur und
Funkfionsumschreibung ein.

§ 40 neues Reglement ent-
spricht § 23 bisheriges Reg-
lement.

Erg&nzt mit "zu Beginn des
Anstellungsverhdltnisses".

8§41 Anspruch

Die Mitarbeitenden haben in ange-
messenem Rahmen Anspruch auf
Aus- und Weiterbildung, soweit diese
in direktem Zusammenhang mit dem
derzeitigen oder kUnftigen Auftrag
steht.

§ 41 Neueinstufung

1 Ubernimmt ein Mitarbeitender
eine andere Aufgabe oder Funk-
tion, ist seine Einstufung zu Gber-
prUfen und gegebenenfalls anzu-
passen.

2Befdrderungen in eine héhere
Stelleneinreinung setzen die Uber-
nahme einer neuen, anspruchs-
volleren Funktion oder von we-
sentlichen zusatzlichen Aufgaben
voraus.

§ 41 neues Reglement ent-
spricht § 26 bisheriges Reg-
lement.

§ 41 Abs. 1 unveréndert.
§ 41 Abs. 2 "Besoldungs-

stufe" ersetzt durch "Stellen-
einreihung.

8§42 Aus- und Weiterbildung

TUnter Aus- und Weiterbildung sind
alle Massnahmen zu verstehen, die
die Mitarbeitenden befdhigen, den
stdndig wechselnden Anforderun-
gen in ihrer Funktion zu genigen o-
der eine neue Funktion oder einen
neuen Beruf auszuUben. Die Aus-
und Weiterbildung schafft keinen
Anspruch auf Beférderung (Regle-
ment Uber die Aus- und Weiterbil-
dung).

2 Die Gemeinde fordert die Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden.

§ 42 Anpassung der Lohnsumme
1 Der Gemeinderat kann die
Léhne generell und/oder indivi-
duell und/oder strukturell anpas-
sen.

2 Der Gemeinderat beantragt im

Rahmen des Budgefts der Ge-

meinde die fur die Gehdlter not-

wendigen Mittel. Unter anderem

sind nachstehende Kriterien do-

bei massgebend:

e Entwicklung der Lebens-

haltungskosten gemass
Landesindex

§ 42 neues Reglement ent-
spricht § 24 bisherigen Reg-
lement.

Titel: Anpassung der Lohn-
summe anstelle von Besol-
dung

§ 42 Abs. 1 neu

§ 42 Abs. 2 war vorher § 24
Abs. 1

Gedndert wurde das Wort
"Budget" anstelle von "Vor-
anschlages” und das Wort




Diese kbnnen dazu angehalten oder
verpflichtet werden.

3Der Personalaustausch mit Gemein-
deverwaltungen anderer schweizeri-
scher Sprachregionen zur Weiterbil-
dung ist moglich.

¢ Allgemeine wirtschaftliche
Situation

e Finanzielle Situation der
Einwohnergemeinde

e Situation auf dem regio-
nalen Arbeitsmarkt

3Nach Genehmigung des Bud-
gets durch die Einwohnerge-
meinde beschliesst der Gemein-
derat die prozentualen Anteile fir
die
e generelle Lohnanpassung
fur alle Mitarbeitenden
(Voll- und Teilzeit)
und fUr die
e individuelle leistungsbezo-
gene Lohnanpassung so-
wie
e strukturelle Lohnanpas-
sung.

Bei der generellen Lohnanpas-
sung ist eine Differenzierung nach
der Hbhe des Lohnes moglich.
Der Gemeinderat hort die Ge-
schaftsleifung, die Leitenden der
Verwaltungsabteilungen und
eine Vertretung des Personalver-
bands an, bevor grundsatzliche
Entscheide Uber die Lohnanpas-
sungen gefasst werden.

41m Rahmen der von der Arbeit-
geberin erlassenen Vorgaben
sind die Leitenden der Verwal-
tungsabteilungen fUr die Festle-
gung der individuellen Lohnan-
passung zustandig.

"Gehdlter" anstelle von "Be-
soldung"

§ 42 Abs. 3 war vorher § 24
Abs. 2

Gedndert wurde das Wort
"Budget" anstelle von "Vor-
anschlages" und "Lohnan-
passung" anstelle von Be-
soldungsanpassung.
Ergdnzt wurde die struktu-
relle Lohnanpassung.

Ergénzt mit Geschdaftslei-
fung.

Lohnanpassung anstelle
von Besoldungsanpassung.

§ 42 Abs. 4
Anstellungsbehdrde ersetzt
durch Arbeitgeberin.
Zweiter Teilsatz "'wobei das
j@hrliche Qualifikationsge-
spréch als Grundlage her-
angezogen werden muss"
wurde gestrichen.




8§43 Bewilligung

FUr die Teilnahme an Aus- und Wei-
terbildungskursen wdhrend der Ar-
beitszeit ist die Bewilligung der Lei-
tenden der Verwaltungsabteilungen
und/oder das Einverstandnis des Ge-
meinderates einzuholen.

§ 43 Leistungspramie

Der Gemeinderat ist ermdchtigt,
ausserordentliche Einzel- oder
Teamleistungen mit einer einmali-
gen Leistungsprdmie anzuerken-
nen.

§ 43 neues Reglement ent-
spricht § 25 bisheriges Reg-
lement.

Titel gedndert Leistungs-
pré&mie anstelle von Beson-
dere Leistungen.

Leistungsprdmie anstelle
von Anerkennungsprdmie.

§44 Kostenibernahme / Rickerstat-
tungen

1 Die Gemeinde Ubernimmt die Kos-
ten der bewilligten und/oder ange-
ordneten Aus- und Weiterbildung.
Der tatsdchliche Besuch der Veran-
staltung ist von den Mitarbeitenden
nachzuweisen.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzel-
heiten zur RUckerstattung von geleis-
teten Beitrdgen an die Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden,
im Rahmen eines separaten Regle-
ments.

§ 44 Familienzulagen

I Der Anspruch auf Kinder- und
Ausbildungszulagen richtet sich
nach anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen.

2Solange der Mitarbeitende ei-
nen gesetzlichen Anspruch auf
Kinder- oder Familienzulagen bei
der Gemeinde Obersiggenthal
hat, erhdlt er von der Gemeinde
einen Zuschlag von CHF
30.00/Monat pro Kinder-/ Ausbil-
dungszulage.

§ 44 neues Reglement ent-
spricht § 28 bisheriges Reg-
lement.

§ 44 Abs. 1 und 2 wurden
neu formuliert.

Die Mitte: § 44 Abs. 2 soll
gestrichen werden.

Begrindung GR: die
Gemeinde OS ist ein
familienfreundlicher
Arbeitgeber, daher
mochte er die zusatzli-
chen Kosten weiterhin
bezahlen.

Wenn dies gestrichen
wird, dann gilt dies nur
fUr Kinder die erst ab
dem 1. Januar 2023
geboren werden oder
der Mitarbeiter erst im
Januar 2023 eintritt.

Es mUsste dies noch
bei den Ubergangsbe-
stimmungen vermerkt
werden.

§45 Mitwirkung / Vertrauensperson

! Die Mitarbeitenden haben das
Recht auf regelmdssige Informatio-
nen Uber das Betriebsgeschehen.
Vor einer Beschlussfassung des Ge-
meinderates zu Personal-, Besol-
dungs- und Arbeitsplatzfragen ha-
ben sie das Recht sich zu Gussern
und Vorschldge zu unterbreiten (An-
hoérungsrecht).

§ 45 Teilnahme an Sitzungen und
Veranstaltungen

! Mitarbeitende, die von Amtes
wegen an einer Sitzung oder Ver-
anstalfung feilnehmen, kénnen
die dafir aufgewendete Zeit als
normale Arbeitszeit verrechnen.

§ 45 neues Reglement ent-
spricht § 29 bisheriges Reg-
lement.

Titel: Teilnahme an Sitzun-
gen und Veranstaltungen
anstelle von Sitzungen.

§ 29 Abs. 1 zweiter Teilsatz
"sofern die Sitzung




2|n grundsatzlichen Fragen des An-
stellungsverhdltnisses hat der Perso-
nalverband oder eine Delegation
der betroffenen Mitarbeitenden ein
Recht auf Mitsprache.

3 Die Mitarbeitenden kdnnen zur Ver-
fretung ihrer Interessen, die sich aus
den Grundsatzen der Personalpolitik
ergeben, auf eigene Kosten eine
Vertrauensperson beiziehen.

wdahrend des ordentlichen
Arbeitszeitrahmens stattfin-
det (Reglement Uber die

Ausrichtung von Entschdadi-
gungen) wurde gestrichen.

§ 29 Abs. 2 wurde ganz ge-
strichen.

VI. Personlichkeits- und Rechtsschutz

§46

I Der Gemeinderat achtet und
schUtzt die Personlichkeit der Mitar-
beitenden.

2Werden Mitarbeitende im Zusam-
menhang mit der ErfUllung ihrer Auf-
gaben auf dem Rechtsweg belangt
oder erweist sich die Beschreitung
des Rechtsweges zur Wahrung ihrer
Rechte als notwendig und ange-
messen, so gewdahrt die Gemeinde
zumindest fUr das erstinstanzliche
Verfahren Rechtsschutz.
Ausgenommen sind:
e geringfUgige Ubertretungen;
e Verfahren, in denen die Ge-
meinde Gegenpartei ist.

3Der Gemeinderat kann die Kosten-
Ubernahme im Einzelfall ablehnen o-
der eine Kostenrickerstattung verfu-
gen, wenn die Mitarbeitenden eine
schwerwiegende Amtspflichtverlet-
zung begangen haben oder wenn
sie vorsatzlich oder grobfahrldssig
gehandelt haben.

§ 46 Spesenentschadigung

Die Spesenentschadigung ist ei-
nem separaten Reglement gere-
gelt (Reglement Uber die Ausrich-
fung von Entschadigungen).

§ 46 neuer Paragraph.




VII. Ubergangs- und Schlussbestim-
mungen

§47

Mit dem Inkraftireten dieses Regle-
ments am 1. Januar 2011 werden
alle vorgangigen Anstellungsregle-
mente sowie alle sonstigen mit dem
vorliegenden Reglement im Wider-
spruch stehenden Verordnungen
und BeschlUsse aufgehoben.

§ 47 Uberstundenentschadigung
Die Uberstundenentsch&digung
istim Anhang 3 des Personalreg-
lements sowie im Arbeitszeitregle-
ment geregelt.

§ 47 neuer Paragraph.

§ 48 Uberstundenarbeit

! Leisten Mitarbeitende mehr als
ihre Sollzeit und ist die Mehrarbeif
durch ihren Vorgesetzten ange-
ordnet, kbnnen sie die Mehrzeit
(Uberstunden) mit Freizeit von
gleicher Dauer kompensieren.
Die Kompensation hat innerhalb
des Kalenderjahres zu erfolgen.

2]st der Ausgleich aus betriebli-
chen Grinden innerhalb Jahres-
frist nicht moglich, so werden die
Uberstunden am Jahresende zum
Ublichen Lohn ohne Zuschlag
ausbezahlt,

3 Mitarbeitende der Lohnstufen 7,
8 und 9 haben grundsatzlich kei-
nen Anspruch auf Kompensation
und Auszahlung von Uberstun-
den. Sie kdnnen maximal 80
Mehrstunden (bei einem 100%-
Pensum, sonst anteilsmassig) auf
das folgende Kalenderjahr Uber-
tragen. Ist ihr Mehrstundensaldo
am Ende des Kalenderjahres hé-
her, verfallt er ohne Entschadi-
gung. Wenn der

§ 48 neues Reglement ent-
spricht § 31 bisheriges Reg-
lement.

§ 48 Abs. 1 wurde umge-
schrieben.

§ 48 Abs. 2: zweiter Teilsatz
umgeschrieben.

§ 48 Abs. 3 neue Regelung

MA: § 48 Abs. 3: die
Uberstunden sollen nicht
nach Lohnstufen ange-
schaut werden, sondern
unterschieden werden
nach Kader 1 und Kader
2.

PV: § 48 Abs. 1: ergdn-
zen mit ausgenommen
Piketteinsatze, Winter-
dienst usw. Wenn diese
im November und De-
zember anfallen, kdn-
nen diese bis Ende Jahr
nicht kompensiert wer-
den.

Begrindung GR: soll
nach Lohnstufen bei-
behalten werden.

Begrindung GR: Stich-
tagist der 1. Januar
und dann ist es ein
Jahr, wo diese kom-
pensiert werden kén-
nen. Somit braucht es
die Ergdnzung nicht.




Mehrstundensaldo am Jahres-
ende mehr als 130 Stunden (bei
einem 100%-Pensum, sonst an-
teilsmassig) betragt, werden die
darUber liegenden Mehrstunden
zum Ublichen Lohn ohne Zu-
schlag ausbezahlt.

§ 49 Treueprdamie / Dienstjubi-

IGum

1 Den Mitarbeitenden werden fol-

gende Treuepré@mien ausgerich-

tet:

a) nach Vollendung von 5 unun-
terbrochenen Dienstjahren
CHF 2'500.00;

b) nach Vollendung von 10 un-
unterbrochenen Dienstjahren
CHF 3'000.00;

c) nach Vollendung von 15 un-
unterbrochenen Dienstjahren
CHF 4'000.00;

d) nach Vollendung von 20 und
je 5 weiteren ununterbroche-
nen Dienstjahren einen vollen
Monatslohn.

Lehrjahre und unbezahlte Ur-

laube werden nicht an die

Dienstjahre angerechnet.

2Teilzeitangestellte erhalten eine
anteilsmdssige Prémie ausgerich-
tet.

3 Die Mitarbeitenden kénnen auf
Wunsch und soweit es die dienstli-
chen Verhdltnisse gestatten die
Treueprdmie teilweise als bezahl-
ten Urlaub beziehen (max. 10 Ar-
beitstage). Als Bemessungsgrund-
lage gilt der Bruttomonatslohn

§ 49 neues Reglement ent-
spricht § 30 bisheriges Reg-
lement.

§ 49 Abs. 1 lit. D anstelle
von einer vollen Monatsbe-
soldung heisst es neu von
einem vollen Monatslohn.

§ 49 Abs. 2 keine Anderun-
gen.

§ 49 Abs. 3 neu formuliert
und prdéazisiert.

MA: § 49 Abs. 1 1it. D er-
gdnzen mit (1/13 Jahres-
lohn)

Begrindung GR: An-
frag Mitarbeiter soll
Ubernommen werden.




(1/13 Jahreslohn) bei Vollendung
des betreffenden Dienstjahres (1
Bruttomonatslohn = 21 Tagess-
atze).

4 Stehen Mitarbeitende im Zeit-
punkt der Vollendung des mass-
gebenden Dienstjahres im gekin-
digten Verhdltnis, so entfallt der
Anspruch auf die Treueprédmie.

§ 49 Abs. 4 umformuliert.

§ 50 Sitzungsgelder, Gebihren
und andere Entschadigungen
Alle eingehenden GebuUhren, Ab-
gaben und anderen Abgeltun-
gen im Zusammenhang mit den
Arbeitsleistungen der Mitarbeiten-
den fallen der Arbeitgeberin zu.
Insbesondere stehen Sitzungsgel-
der oder andere Entschadigun-
gen irgendwelcher Art der Arbeit-
geberin zu, wenn der Mitarbei-
tende von Amtes wegen oder
wahrend der Arbeitszeit an einer
Sitzung oder Veranstaltung teilge-
nommen hat.

Neuer Paragraph

VIl. Lohnfortzahlung bei Krank-
heit, Unfall und im Todesfall

Neuer Titel

§ 51 Lohnzahlung bei Krankheit

1 Die Arbeitgeberin hat fUr die Mit-
arbeitenden eine Krankentag-
geldversicherung abgeschlossen.
Sie Ubernimmt die vollen Versi-
cherungspré&mien. Die Taggeld-
zahlungen der Versicherung fal-
len der Arbeitgeberin zu.

2Werden Mitarbeitende ohne
Verschulden durch Krankheit

§ 51 neues Reglement ent-
spricht § 33 bisheriges Reg-
lement.

Wird aber unterschieden
zwischen Krankheit und Un-
fall.

§51 Abs. 1 neu




vorUbergehend arbeitsunfahig,

so haben sie Anspruch auf:

a) 100 % des Lohns fUr den 1. bis

6. Monat

b) 80 % des Lohns nach Ablauf
der Wartefrist der Versiche-
rung auf die Taggelder der
Krankentaggeldversicherung.

3 Erhalten die Mitarbeitenden
noch Leistungen von anderen
Versicherungen, so kUrzt die Ar-
beitgeberin ihre Leistungen so-
weit, als eine Uberentschadigung
besteht.

4 Tritt wéhrend der Lohnfortzah-
lung die Leistung einer Taggeld-
versicherung ein, ist die Lohnfort-
zahlung auf 100% des Nettolohns,
der vor Eintritt der Arbeitsunféhig-
keit ausbezahlt wurde, be-
schrankt (Nettolohnausgleich).

§ 51 Abs. 2 entspricht dem
§ 33 Abs. 1 bisheriges Reg-
lement.

Abgedndert wurde der
Satz unter b) Die Kranken-
taggelder treten an Stelle
des Lohnes.

§ 51 Abs. 3 Die Arbeitgeber
anstelle von der Gemein-
derat.

§ 51 Abs. 4 ist neu.

§ 52 Lohnzahlung bei Unfall

! Die Mitarbeitenden sind im Rah-
men des Unfallversicherungsge-
sefzes (UVG) gegen Berufs- und
Nichtberufsunfdlle versichert. An
den Pr&mien der Nichtberufsun-
fallversicherung haben sich die
Mitarbeitenden hdalftig zu beteili-
gen.

2 |n Ergnzung zum UVG besteht
fUr alle Mitarbeitenden eine Zu-
safzversicherung fUr folgende
Leistungen:

a) Zahlung von Taggeldern,
wenn ein Unfall auf

§ 52 neues Reglement ent-
spricht § 33 und § 35 bishe-
riges Reglement.

Wird aber unterschieden
zwischen Krankheit und Un-
fall.

§ 52 Abs. 1 entspricht § 35
Abs. 1

§ 52 Abs. 2 entspricht § 35
Abs. 2 wurde ergdnzt mit
den letzten zwei Satzen.




Grobfahrl@ssigkeit, ausserge-
woéhnliche Gefahren oder auf ein
Wagnis zurUckzufUhren ist.

b) Zusatzliche Kapitalleistun-
gen im Todes- oder Invaliditatsfall
im Uberschusslohnbereich.

Die Leistungen richten sich nach
der Police der Zusatzversiche-
rung. Die Arbeitgeberin bezahlt
die Prémien.

3Werden Mitarbeitende ohne

Verschulden durch Unfall vo-

rUbergehend arbeitsunfahig, so

haben sie Anspruch auf:

a) 100 % des Lohns fur den 1. bis
6. Monat

b) 80 % des Lohns und nach
Ablauf der Wartefrist der Ver-
sicherung auf die Taggelder
der Unfallversicherung.

4 Bei Arbeitsunfdahigkeit wegen
verschuldetem Unfall (vgl. Abs. 2
lit. a oben) werden die Taggelder
resp. Kapitalleistungen der Unfall-
zusatzversicherung bezahilt. Sie
freten an die Stelle von Lohn.

5 Tritt wéhrend der Lohnfortzah-
lung die Leistung einer Taggeld-
versicherung ein, ist die Lohnfort-
zahlung auf 100% des Nettolohns,
der vor Eintritt der Arbeitsunféhig-
keit ausbezahlt wurde, be-
schrankt (Nettolohnausgleich).

§ 52 Abs. 3 entspricht § 33
Abs. 1 bisheriges Regle-
ment.

§ 52 Abs. 4 ist neu.

§ 52 Abst. 5ist neu.

§ 53 Lohnzahlung bei Todesfall
1Beim Tod eines Mitarbeitenden
wdahrend des Anstellungsverhdli-
nisses richtet die Arbeitgeberin an

§ 53 neues Reglement ent-
spricht § 36 bisheriges Reg-
lement.

MA: § 53 Abs. 2 noch er-
gdnzen nicht nur Ehe-
partner oder eingetra-
gene Partner sondern

Begrindung GR: es
soll der Konkubinats-
partner ergénzt wer-
den.




Hinterbliebene, welche der ver-
storbene Mitarbeitende regel-
mdassig unterstitzte, den Nefto-
lohn bis zum Ende des dritten Mo-
nats, der dem Sterbemonat folgt,
weiter aus.

2 Anspruch auf Lohnfortzahlung
haben in erster Linie der Uberle-
bende Ehepartner oder der ein-
getragene Partner. In zweiter Li-
nie richtet sich die Anspruchsbe-
rechtigung der Ubrigen regelmas-
sig unterstUtzten Hinterbliebenen
(Kinder und Pflegekinder, etc.)
nach den entsprechenden Best-
immungen der Personalvorsorge-
einrichtung.

3Beim Ableben eines Mitarbeiten-
den ohne UnterstUtzungspflicht
endet der Lohnanspruch am
Ende des Sterbemonats.

4Im Ermessensfall entscheidet der
Gemeinderat Uber die Auszah-
lung.

§ 53 Abs. 1 wurde umfor-
muliert.

§ 53 Abs. 2 dort wurde ge-
genUber dem § 36 Abs. 2
den letzten Teilsatz ge-
[&scht "bei welcher der ver-
storbene Mitarbeitende vor
seinem Ableben versichert

war.

§ 53 Abs. 3

Ledigen wurde gestrichen.
Am Ende des Sterbemo-
nats anstelle von am Ende
des angebrochenen Mo-
nats auf.

§ 53 Abs. 4 keine Ande-
rung.

auch "Konkubinafts-
partner gemdass den
Bestimmungen der Per-
sonalvorsorgeeinrich-
fung".

VIIl. Lohnzahlung bei Schwanger-
schaft, Mutterschaft und Vater-
schaft

Neuer Titel

§ 54 Lohnzahlung bei Mutter-
schaft

1 Mitarbeiterinnen, die vor der
Niederkunft wahrend mindestens
6 Monaten ununterbrochen im
Dienst der Gemeinde standen,
haben bei Niederkunft Anspruch
auf bezahlten Urlaub von 16 Wo-
chen und erhalten 100% ihres
Lohnes, sofern ein Anspruch auf

§ 54 neues Reglement ent-
spricht § 34 bisheriges Reg-
lement.

§ 54 Titel gedndert.

§ 54 Abs. 1 wurde prdazi-
siert.




Mutterschaftsentschddigung
nach Bundesgesetz Uber den Er-
werbsersatz (EOG) besteht. Dieser
Lohnanspruch besteht auch,
wenn das Arbeitsverhdlinis auf
Ende des Mutterschaftsurlaubes
aufgeldst wird.

Die Mutterschaftsentschddigung
nach Bundesgesetz Uber den Er-
werbsersatz (EOG) fallt an die Ar-
beitgeberin.

2 Mitarbeitende mit kUrzerer
Dauer des Anstellungsverhaltnis-
ses erhalten die der Arbeitgebe-
rin ausgerichteten Leistungen for
Mutterschaft gemdass Bundesge-
setz Uber den Erwerbsersatz
(EOQG).

3 Mitarbeitenden MUttern in un-
gekundigtem Anstellungsverhdlt-
nis kann auf Gesuch eine Verlan-
gerung des Mutterschaftsurlaubs
durch unbezahlten Urlaub auf
max. 6 Monate bewilligt werden.

§ 54 Abs. 2 neu

§ 54 Abs. 3 neu

§ 55 Lohnzahlung bei Vater-
schafisurlaub

Mitarbeitenden Véatern wird wah-
rend des Vaterschaftsurlaubs der
bisherige Lohn wdhrend 2 Wo-
chen bezahlt, sofern sie seit min-
destens einem Jahr bei der Ar-
beitgeberin angestellt sind. Die
Entschadigung nach EOG fallt an
die Arbeitgeberin.

Sofern der Mitarbeitende noch
kein Jahr bei der Gemeinde an-
gestellt ist, erhdlt er wihrend dem

§ 55 never Paragraph in-
folge neuem Gesetz.




Vaterschaftsurlaub die Vater-
schaftsentschadigung gemdss
EOG.

§ 56 Entschadigung fir Eltern, die
ein gesundheitlich schwer beein-
frachtigtes Kind betreuen

Elfern, welche die Arbeit zur Be-
freuung ihres schwer erkrankten
oder verunfallten Kindes unter-
brechen mussen, haben An-
spruch auf einen Betreuungsur-
laub von bis zu 14 Wochen. FUr
die Anspruchsvoraussetzungen,
Bedingungen und die Entschadi-
gung fur den Lohnausfall gelten
die Bestimmungen des EOG und
von Art. 329g OR.

§ 56 neuer Paragraph in-
folge neuem Gesetz.

IX. Lohnzahlung wdhrend Militar-,
und anderen Dienstleistungen
und Feuerwehreinsdtzen

Neuer Titel

§ 57 Obligatorische Militar- und

andere Dienstleistungen

' Wd&hrend Militér-, Zivilschutz- und

zivilem Ersatzdienst, zu dessen

Leistung der Mitarbeitende ge-

setzlich verpflichtet ist, wird wah-

rend langstens vier Monaten fol-
gender Lohn ausgerichtet:

a) fur die Rekrutenschule
- Mitarbeitende ohne Unterstiut-

zungspflichten 50%
- Mitarbeitende mit Unterstut-
zungspflichten 100%

b) fUr Gbrigen obligatorischen Mi-
litar-, Zivilschutz und zivilem Er-
satzdienst 100%

c) fUr Beférderungsdienst 80%

§ 57 neues Reglement ent-
spricht § 32 bisheriges Reg-
lement.

Titel wurde gedndert.

§ 57 Abs. 1 wurde umge-
schrieben und prdazisiert.

d) fur freiwilligen Militéar-
dienst nach Absprache
mit dem Gemeinde-
rat wurde ge- |6scht.




FUr Dienstleistungen, welche lan-
ger als vier Monate dauern inner-
halb eines Jahres, tritt ab dem 5.
Monat die Entschadigung nach
EOG an die Stelle des Lohnes.

2 Wird das Anstellungsverhdltnis
vor Ablauf von drei Jahren nach
Beendigung eines Beférderungs-
dienstes aufgelost, so ist der wah-
rend des Milita@rdienstes bezo-
gene Lohn, abziglich der EO-Ent-
schadigung, anteilsmassig zuruck-
zuerstatten.

3 Die Erwerbsausfallentschadi-
gung fallt bis zur Héhe der Lohn-
fortzahlung gemdass Abs. 1 an die
Arbeitgeberin.

4 Mitarbeitende im militGrischen
Strafvollzug erhalten keinen Lohn.

§ 57 Abs. 2 neu formuliert
und prdazisiert.

§ 57 Abs. 3 Arbeitgeber an-
stelle von Gemeinde.

§ 57 Abs. 4 Lohn anstelle
von Besoldung. Vom Ar-
beitgeber wurde gestri-

chen.

§ 58 Freiwillige Dienstleistungen
FUr freiwillige Dienstleistungen und
ausserschulische Jugendarbeit
nach Art. 329e OR gewdhrt der
Gemeinderat auf begrindetes
Gesuch hin unbezahlten Urlaub.
Allfallige Leistungen gemass EOG
fallen an die Mitarbeitenden.

§ 58 neues Reglement ent-
spricht § 32 Abs. 4 bisheri-
ges Reglement.

Wurde umformuliert.

Die Mitte: § 58: keine
zeitliche Beschrénkung,
z. B. alle 5 Jahre.

Begrindung GR: es ist
unbezahlter Urlaub
und ist im OR geregelt,
dass wir es geben
mussen.

§ 59 Feuerwehreinsatze

Erfolgen Feuerwehreinsdtze wah-
rend der Arbeitszeit, zahlt die Ar-
beitgeberin den Lohn und der
Sold darf behalten werden.

§ 58 neues Reglement ent-
spricht § 32 Abs. 6 bisheri-
ges Reglement.

Wurde umformuliert.

X. Leistungen bei Pensionierung

Neuer Titel




§ 60 Renten bei ordentlicher Pen-
sionierung

Die Rentenleistungen bei or-
dentlicher Pensionierung richten
sich nach den Bestimmungen
Uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV), die be-
rufliche Vorsorge (BVG) und der
Vorsorgeeinrichtung (Pensions-
kassenreglement, Vorsorgeplan).

§ 60 neues Reglement ent-
spricht § 8 Abs. 1 bisheriges
Reglement.

Titel gedndert und umfor-
muliert.

§ 61 Renten bei vorzeitiger Pensi-
onierung auf Wunsch des Mitar-
beitenden

L&sst sich ein Mitarbeitender auf
seinen Wunsch vorzeitig pensio-
nieren, erhdlt er die Renten oder
die Austrittsleistung gemdss Reg-
lement der Pensionskasse der Ar-
beitgeberin.

§ 61 neues Reglement ent-
spricht § 8 Abs. 3 bisheriges
Reglement.

Titel ge&ndert und umfor-
muliert.

§ 62 Ubergangsrente bei vorzeiti-
ger Pensionierung durch gegen-
seitige Ubereinkunft

1 Der Gemeinderat kann Mitarbei-
tenden, welche in gegenseitiger
Ubereinkunft frihestens 5 Jahre
vor Erreichen inres ordentlichen
Pensionsalters in den Ruhestand
treten, eine Uberbrickungsrente
ausrichten, sofern dies aus sozia-
len Grinden angezeigt ist.

2Die Uberbrickungsrente betragt
maximal den Betfrag einer einfa-
chen AHV-Altersrente und wird in
monaftlichen Teilbetrgen ausge-
richtet. Bei Teilzeitbeschdaftigten
wird die Uberbrickungsrente ent-
sprechend des

§ 62 neues Reglement ent-
spricht § 8 Abs. 5 - 9 bisheri-
ges Reglement.

Titel ge&ndert.
§ 62 Abs. 1 umformuliert.

§ 62 Abs. 2 wurde umfor-
muliert (entspricht dem 8
Abs. 5-7 bisheriges Regle-
ment).




Beschaftigungsgrades im Durch-
schnitt der letzten 5 Jahre festge-
legt.

3 Die bis zum Erreichen des or-
dentlichen AHV-Alters falligen
AHV-Beitrdge sind durch den
ehemaligen Mitarbeitenden
selbst zu entrichten.

4Der Mitarbeitende kann eine
Pensionskassenrente fUr vorzeiti-
gen Austritt gemdss Reglement
der Pensionskasse erhalten.

5Der ehemalige Mitarbeitende
hat dem Gemeinderat jahrlich
mittels Bestatigung der Steuerbe-
horden die Hohe seiner Erwerbs-
einkUnfte auszuweisen. Der Ge-
meinderat ist berechtigt, die
Ubergangsrente zu reduzieren,
wenn der ehemalige Mitarbei-
tende ein Erwerbseinkommen
von mehr als 12'000 Franken netto
pro Kalenderjahr erzielt oder Leis-
tfungen der Arbeitslosenkasse von
mehr als 12'000 Franken im Kalen-
derjahr erhdlt. Die KUrzung erfolgt
im Verhdlinis zur Ubergangsrente.

§ 62 Abs. 3 entspricht dem
§ 8 Abs. 8 des bisherigen
Reglements und wurde nur
umformuliert.

§ 62 Abs. 4 neu

§ 62 Abs. 5 entspricht § 8
Abs. 9 bisheriges Regle-
ment. Er wurde umformu-
liert.

XI. Ferien, Feiertage, Urlaub

Neuer Titel

§ 63 Ferien
! Die Mitarbeitenden haben An-
spruch auf folgende Ferien pro
Kalenderjahr:
a) bis und mit 20. Altersjahr

25 Arbeitstage
b) 21. bis zum 39. Altersjahr

24 Arbeitstage

§ 63 neues Reglement ent-
spricht § 37 bisheriges Reg-
lement.

§ 63 Abs. 1 pro Kalender-
jahr anstelle von "j@hrliche
Ferien".




c) 40. bis zum 49. Altersjahr
26 Arbeitstage

d) 50. bis zum 59. Altersjahr
28 Arbeitstage

e) ab 60. Altersjahr
30 Arbeitstage

2|n die Ferien fallende Feiertage
werden nicht an die bezogenen
Ferien angerechnet.

3 Wird das Anstellungsverhdltnis
wdhrend des Kalenderjahres be-
grundet oder aufgeldst, so be-
misst sich der Ferienanspruch
nach der Dauer der Anstellung in
diesem Jahr (pro-rata-Anspruch).
Bei unbezahltem Urlaub von zu-
sammen mehr als 30 Kalenderto-
gen werden die Ferien im Ver-
hdaltnis zur Anwesenheit gekUrzt.

4Die Ferien sollen im Laufe des
Kalenderjahres in Abschnitten
von in der Regel mindestens einer
Woche bezogen werden. Min-
destens einmal pro Kalenderjahr
mussen zwei Wochen Ferien am
Stick bezogen werden. Dabei ist
auf die dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Erfordernisse RUcksicht zu
nehmen.

5 Die Ferien sind grundsé&tzlich im
Laufe des Kalenderjahres zu be-
ziehen. Ausnahmsweise kann ein
Ferienanspruch von maximal 5
Tagen auf das ndchste Kalender-
jahr Gbertragen werden. In be-
grundeten Ausnahmefdllen kann
der zusté@ndige Vorgesetzte eine

b) Neu 21. bis zum 39. Al-
tersjahr 24 Arbeits-
tage.

Bisher war es

b) 21. bis zum 29. Alters-
jahr 23 Arbeitstage

c) 30. bis zum 39. Alters-
jahr 24 Arbeitstage.

§ 63 Abs. 2 nicht gedndert.

§ 63 Abs. 3 ergdnzt mit
(pro-rata-Anspruch).

§ 63 Abs. 4 ergdnzt mit
dem Satz (rot markiert).

§ 63 Abs. 5 neu formuliert.




Ubertragung eines langeren Feri-
enguthabens bewilligen.

¢ Die Ferien dUrfen wéhrend der
Dauer des Anstellungsverhdltnis-
ses in der Regel nicht durch Geld-
leistungen abgegolten werden.

7Bei Arbeitsverhinderung wegen
Krankheit, Unfall, Militar- und an-
deren obligatorischen Diensten,
ErfUllung gesetzlicher Pflichten,
AusUbung eines offentlichen Am-
tes oder Jugendurlaub von insge-
samt mehr als einem Monat
Dauer im Kalenderjahr werden
die Ferien fUr jeden weiteren vol-
len Abwesenheitsmonat um 1/12
gekurzt. Bei Arbeitsunfahigkeit
wegen Schwangerschaft werden
die Ferien erst ab dem dritten Ab-
wesenheitsmonat gekUrzt. Keine
FerienkUrzung erfolgt bei Abwe-
senheit wegen Mutterschafts-,
Vaterschafts- oder Betreuungsur-
laub. In jedem Fall werden aber
Ferien von einer Woche pro Ka-
lenderjahr gewdhrt.

§ 63 Abs. 6 entspricht dem
§ 37 Abs. 5 zweiter Satz des
bisherigen Reglements.

§ 63 Abs. 7 entspricht dem
§ 37 Abs. 6 wurde aber
umformuliert und prézisiert.

§ 64 Feiertage

Die bezahlten Feiertage werden
durch den Gemeinderat be-
stimmt.

§ 64 neues Reglement ent-
spricht § 38 bisheriges Reg-
lement

Nichts gedndert.

PV: Welche Feiertage
bezahlt werden wird
durch den Gemeinderat
bestimmt.

Begrindung GR: Der
Gemeinderat be-
stimmt die bezahlten
Feiertage.

§ 65 Bezahlte Abwesenheiten

1 Der Mitarbeitende darf ohne

Anrechnung an die Ferien und

ohne LohnkUrzung wie folgt frei

nehmen:

a) Eigene Hochzeit 3
Tage

§ 65 neues Reglement ent-
spricht § 39 bisheriges Reg-
lement.

Titel ge&ndert.

PV: § 65 Abs. 1 lit. c: Ge-
burt kdnne auch langer
als 1 Tag gehen, daher 2
Tage.

Begrindung GR: ¢)
Geburt eigenes Kind
bleibt bei 1 Tag.




b) Hochzeit in der eigenen Fami-
lie (gerade Linie und Ge-
schwister) 1 Tag

c) Geburt eigener Kinder 1
Tag

d) Pflege bei Krankheit und Un-
fall eigener Kinder pro Ereignis
3Tage

e) Tod des Ehegatten, des Part-
ners, eines Kindes oder der El-
tern 3 Tage

f) Tod eines weiteren Familien-
angehdrigen (Geschwister,
Schwager, Schwagerin,
Schwiegereltern, Grosseltern)
1 Tag

g) Tode von Bekannten (Tante,
Onkel usw.) Teilnahme an der
Bestattung, aber max. 2 Stun-
den

h) Militarische Rekrutierung ge-
mass Aufgebot

i) Militérische Entlassung 1

Tag
i) Umzug des eigenen Haushal-
tes 1 Tag

2Weitere bezahlte Abwesenhei-
ten werden im Arbeitszeitregle-
ment geregelt.

§ 65 Abs. 1 umformuliert
und prdazisiert.

§ 65 Abs. 2 keine Ande-
rung.

§ 66 Unbezahlter Urlaub

1 Den Mitarbeitenden kann unbe-
zahlter Urlaub von bis zu maximal
6 Monaten gewdhrt werden,
wenn die betrieblichen BedUrf-
nisse es zulassen.

2Die noch vorhandenen Ferien-
tfage bis zum unbezahlten Urlaub
mussen zuerst bezogen werden

§ 66 neues Reglement ent-
spricht § 40 bisheriges Reg-
lement.

§ 66 Abs. 1 neu formuliert
und prdazisiert.

§ 66 Abs. 2 neu




und werden an den unbezahlten
Urlaub angerechnet.

3 Wahrend der Dauer des unbe-
zahlten Urlaubs ruht der Anspruch
auf Ferien und Feiertage.

4Der Mitarbeitende hat wdhrend
des unbezahlten Urlaubs selbst fur
seine Sozial-, Personal-, Kranken-
faggeld- und Unfallversicherungs-
prémien aufzukommen. Uber all-
fallige Ausnahmen entscheidet
der Gemeinderat.

§ 66 Abs. 3 neu

§ 66 Abs. 4 entspricht § 40
abs. 2 bisheriges Regle-
ment. Wurde aber umfor-
muliert und prdzisiert.

Xll. Ubergangs- und Schlussbe-
stimmungen

§ 67 Aufhebung bisherigen Rechts
Dieses Reglement ersetzt das Per-
sonalreglement vom 1. Januar
2011.

§ 67 neues Reglement ent-
spricht § 47 bisheriges Reg-
lement.

§ 68 Besitzstand

Soweit das Reglement Gber die
Anstellungsbedingungen des Ge-
meindepersonals vom 1. Januar
2011 fur die Mitarbeitenden bes-
sere Bestimmungen enthdlt, gel-
ten diese Bestimmungen weiter-
hin wahrend einer Ubergangsfrist
bis Ende 2023.

§ 68 neu

§ 69 Inkraftsetzung
Dieses Reglement fritt per 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft.

§ 69 neues Reglement ent-
spricht § 47 bisheriges Reg-
lement.

Stelleneinreihung




Die beiden Kaderpositionen Stellenleiter Jugendnetz und Leiter Einwohnerdienste sollen wie die alle anderen Kadermitglieder in die Stufe 8 eingestuft
werden

Die Eintrdge Schulsozialarbeiter/in / Jugendarbeiter/in in den Stufen 5 und 6 sollen begrindet werden z.B. mit dem Ausbildungsgrad

Leiter-Stv. Jugend- und Schulsozialarbeit und Leiterin-Stv. Soziales sollen in die Lohnstufe 7 wie alle anderen Stv. eingeteilt werden

Die Bezeichnung Jugend- und Schulsozialarbeit soll zu Jugendnetz gedndert



