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§1

§2

§3

§4

GestUtzt auf § 20 Abs. 2 lit. e des Gesetzes Uber die Einwohnerge-
meinden und § 38, Ziff. 7 der Gemeindeordnung beschliesst der
Einwohnerrat:

Die Aufgaben, Pflichten und Rechte der Gemeinderéte, des Ge-  Unterstellung / Perso-
meindeammannes und des Vizeammanns richten sich nach der nalreglement
kantonalen Gesetzgebung und der Gemeindeordnung der Ge-

meinde Obersiggenthal

Soweit das vorliegende Reglement keine besonderen Bestimmun-

gen enthdlt, unterstehen der Gemeindeammann und die Ge-

meinderdte dem Personalreglement fUr das Personal der Ge-

meinde Obersiggenthal.

Der Gemeindeammann Ubt seine Tatigkeit im Teilamt aus (70%). Anstellungspensen
Die Aufgaben richten sich nach der kantonalen Gesetzgebung
und der Gemeindeordnung der Gemeinde Obersiggenthal.

Das Stellenpensum bewegt sich zwischen 60 und 80%. Der Amtsin-
haber bestimmt sein Arbeitspensum im vorgegebenen Rahmen
auf die Dauer eines Jahres selbst. Die relevanten Budgettermine
sind bei der Planung zu bertcksichtigen.

Bei der Wahl des Pensums sind folgende Regelungen zu berUck-
sichtigen:

Pensum Folge

70% Regelfall, keine Auswirkungen

60% 10% des Pensums und der Entsch&digung werden durch
die Ubrigen Gemeinder&te Ubernommen oder mittels
Erhdhung des Stellenplans durch die Verwaltung kom-
pensiert (separater Beschluss des Einwohnerrates Uber
Stellenplan).

80% Die im Rahmen von 10% zus&tzlich zu leistenden Aufgo-
ben sind durch den Gemeinderat zu definieren. Dies hat
keine Auswirkungen auf die Entschddigung der Ubrigen
Gemeinderate oder den Stellenplan der Verwaltung.

Der Gemeindeammann darf dem Grossen Rat, nicht aber den Nebentdtigkeiten
eidgendsssischen Raten angehdren.

Der Gemeindeammann informiert den Gemeinderat Uber seine

Nebentdatigkeiten und die dafir vorgesehene zeitliche Beanspru-

chung.

B. Besoldung, Entschadigungen, Spesen

Der Gemeindeammann und die Ubrigen Mitglieder des Gemein- Jahresbruttobesol-
derates erhalten die im Anhang aufgefUhrte Jahresbrutto-Besol- dung

dung, bzw. Entschadigung

Eine allfallige Erhdhung der Entschdadigung wird vom Einwohner-

rat im Rahmen des Budgets beschlossen und bewegt sich grund-

s@fzlich im Ausmass der generellen und individuellen Lohnerho-

hungen der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung. Die jahrli-

chen Lohnernéhungen des Gemeindeammannes und des Ge-

meinderates werden im Budget separat ausgewiesen.
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§5

§6

§7

§8

§9

Der Gemeindeammann und die Mitglieder des Gemeinderates
erhalten fUr Sitzungen, Verhandlungen, Augenscheine, Tagun-
gen, Jurierungen usw. eine zusatzliche Entschddigung (Sitzungs-
geld, Taggelder, Reise- und Spesenvergutung).

Die Ans&tze richten sich nach dem Reglement Gber die Ausrich-
tung von Entschddigungen (RAE).

Der Gemeindeammann erhdlt fir allgemeine Spesen- und Reprd-
sentationsausgaben fur Tatigkeiten innerhalb der Einwohner- und
Ortsburgergemeinde eine pauschale Spesenentschadigung.

Die Ans&fze richten sich nach dem Reglement Gber die Ausrich-
tung von Entschédigungen (RAE).

Gemeindeammann und Gemeinderatsmitglieder erhalten keine
zusatzlichen Ferienanspriche aus geleisteten Uberstunden und
keine Treuepramien.

C. Versicherungen, berufliche Vorsorge

Versicherung und berufliche Vorsorge des Gemeindeammanns
und der Gemeinderdate richten sich nach dem Personalreglement
der Gemeinde Obersiggenthal. Vorbehalten bleibt das Weiter-
fUhren einer bestehenden Altersvorsorgeeinrichtung.

D. Abgangsentschddigung

Bei freiwiligem Austritt oder Verzicht auf eine Wiederwahl besteht
kein Anspruch auf irgendwelche Entschddigung.

Bei Nichtwiederwahl richtet die Einwohnergemeinde dem aus
dem Amt ausgeschiedenen Gemeindeammann langstens bis zur
Erreichung des AHV-Alters folgende Abgangsentschddigung aus:

1.- 4. Dienstjahr IGngstens wahrend 1 Jahr 50%

5.-8. Dienstjahrladngstens wahrend 2 Jahren 50%

9.-12. Dienstjahr I&ngstens wahrend 3 Jahren 50%

ab 13. Dienstjahr Idngstens wahrend 4 Jahren 40%

ab 13. Dienstjahr und sofern das 55. Altersjahr Uberschritten
wurde, bis zur Erreichung des AHV-Alters 40% der zu-
letzt bezogenen Jahresbrutto-Besoldung.

Allfallige Leistungen der Aargauischen Pensionskasse oder einer
anderen Versicherung sind von der Abgangsentschadigung in
Abzug zu bringen.

Ist die Nichtwiederwahl auf grobes Verschulden des aus dem Amt
ausscheidenden Gemeindeammannes zurickzufUhren, kann der
Gemeinderat, nach RUcksprache mit der Finanzkommission die
Abgangsentschédigung der Einwohnergemeinde kUrzen.

Entsch&digungen /
Sitzungsgelder

Spesen

Ferienanspriche /
Treueprdmien

Versicherungen /
Vorsorge

Abgangsentschadi-
gung
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Erreicht ein aus dem Amt abgewdhlter Gemeindeammann ein Er-
werbseinkommen, das zusammen mit der ausgerichteten Ab-
gangsentschadigung seine letzte Jahresbrutto-Besoldung Uber-
steigt, werden die Leistungen der Einwohnergemeinde entspre-
chend gekUrzt, wobei die zum Zeitpunkt der Abwahl bestehen-
den Arbeitsverhdltnisse mitbericksichtigt werden. Der BezUger
hat dem Gemeinderat j@hrlich sein Einkommen zu melden.

Ab 13. Dienstjahr und sofern das 55. Altersjahr Uberschritten ist,
Ubernimmt die Einwohnergemeinde einen Prdmienanteil fur eine

private Altersvorsorgeeinrichtung in der Hohe des bisherigen Ar-
beitgeberbeitrages.

Das bisherige Reglement, beschlossen vom Einwohnerrat am Inkrafttreten
19. August 2013 wird aufgehoben.

Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

NAMENS DES EINWOHNERRATES
Der Prasident: Die ProtokollfUhrerin:

Christian Keller Romana H&chler

Vom Einwohnerrat beschlossen am 27. September 2018
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Anhang

zum Reglement Uber die Anstellung des Gemeindeammannes und die Entschddigung der Mitglie-
der des Gemeinderates.

A. Jahresbrutto-Besoldung des Gemeindeammannes
(giiltig ab 1. Juli 2019)

Grundbesoldung (Pensum 70%) CHF 118000

B. Enischadigung der weiteren Mitglieder des Gemeinderates
(giltig ab 1. Juli 2019)

. Gesamtlohnsumme - CHF 121'000 *

*inkl. Pauschalentschddigung Vizeammann

C. Anpassung der Besoldungen und Entschddigungen

Die Anpassung der Besoldung des Gemeindeammannes und der Entsch&digung der Gbrigen Mit-
glieder des Gemeinderates wird j&hrlich vom Einwohnerrat im Rahmen des Budgets beschlossen
und bewegt sich grundsatzlich im Ausmass der generellen und individuellen Lohnerhdhungen der
Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung.

D. Spesen und Entschdadigung der weiteren Mitglieder des Gemeinderates

Die Ansafze fUr Spesenentschddigungen und Sitzungsgelder richten sich nach dem Reglement
Uber die Ausrichtung von Entschédigungen (RAE).



